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Sebagai wujud pertanggungjawaban anggaran yang telah
diperoleh, maka Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan

Pertanian (PPMKP) Ciawi menyusun laporan ini sebagai salah

~ = satu bentuk pelaporan kegiatan yang telah dilaksanakan selama

Tahun 2022 kepada Kepala Badan Penyuluhan dan
P ~_ Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP).
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, PPMKP Ciawi berupaya secara terus menerus

B A

untuk mencapai target yang telah ditetapkan dan mempertanggungjawabkan anggaran
yang diterima sebagai upaya mewujudkan Good Governance.

Laporan Tahunan PPMKP Ciawi Tahun 2022 ini berisi realisasi dan capaian
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2022 dan Laporan Tahunan ini diharapkan dapat
memberikan data dan informasi kepada pihak-pihak terkait atas upaya dan pencapain
PPMKP Ciawi serta sekaligus sebagai bahan evaluasi dan perbaikan di masa
mendatang.

Terima kasih disampaikan kepada Tim Penyusun yang telah bersungguh-sungguh
menyelesaikan tugasnya dan juga kepada semua pihak yang sudah membantu dalam
penyusunan Laporan Tahunan ini.

Ciawi-Bogor, __ Januari 2023
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sasaran pembangunan pertanian jangka menengah 2020-2024 yakni Kementerian
Pertanian yang andal, profesional, inovatif dan berintegritas dalam pelayanan. Peran
pertanian sangat strategis dalam mendukung perekonomian nasional, terutama
mewujudkan ketahanan pangan, peningkatan daya saing, penyerapan tenaga kerja
dan penanggulangan kemiskinan. berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024, sektor pertanian diharapkan
berkontribusi besar terhadap peningkatan sasaran makro pembangunan. Tahun
2020-2024 Kementerian Pertanian memiliki visi ; “Pertanian yang Maju, Mandiri
dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Untuk mewujudkan visi tersebut
Badan Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) memiliki
mandat dan menetapkan sasaran umum pembangunan pertanian tahun 2020-2024
adalah ‘Terwujudnya Sumber Daya Manusia Pertanian yang Profesional, Mandiri,
Berdaya Saing, dan Berjiwa Wirausaha dalam Mewujudkan Pertanian Maju,
Mandiri dan Modern™.

Dalam mewujudkan sasaran umum Badan PPSDMP, PPMKP yang merupakan
Unit Pelaksana Teknis di bidang pelatihan pertanian, berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Pertanian dan secara teknis dibina oleh Kepala Pusat
Pelatihan Pertanian. PPMKP memiliki tugas melaksanakan pelatihan manajemen,
kepemimpinan dan multimedia bagi aparatur dan non aparatur pertanian, pelatihan
prajabatan, dan pelatthan fungsional Nonrumpun I[lmu Hayat Pertanian bagi
aparatur pertanian, serta mengembangkan model dan teknik pelatihan manajemen,
kepemimpinan, dan multimedia.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, PPMKP secara terus menerus berupaya
untuk meningkatkan kinerjanya dengan cara merealisasikan rencana kegiatan yang

telah disusun dengan pembiayaan yang ditanggung oleh APBN maupun kegiatan
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kerjasama dengan pembiayaan dari pihak eksternal. Laporan tahunan ini sebagai

bentuk pertanggung jawaban penggunaan dana dari APBN Tahun Anggaran 2022.
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BAB 11
ORGANISASI

A. Dasar Hukum dan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian No. 100/ Permentan/ OT.140/ 10/ 2013,

tanggal 09 Oktober 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelatihan

Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian, PPMKP mempunyai tugas

melaksanakan pelatihan manajemen, kepemimpinan dan multimedia bagi aparatur

dan non aparatur pertanian, pelatihan prajabatan, dan pelatihan fungsional non

rumpun ilmu hayat pertanian bagi aparatur pertanian, serta mengembangkan model

dan teknik pelatihan manajemen, kepemimpinan dan multimedia. Untuk dapat

melaksanakan tugas pokok tersebut PPMKP mempunyai fungsi :

a.
b.

C.

Penyusunan program, rencana kerja, anggaran, dan pelaksanaan kerjasama;
Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di bidang
menajemen dan kepemimpinan, serta fungsional non-rumpun ilmu hayat
pertanian

Pelaksanaan pelatihan manajemen, kepemimpinan, dan multimedia bagi
aparatur dan non aparatur dalam dan luar negeri;

Pelaksanaan pelatihan prajabatan bagi aparatur;

Pelaksanaan pelatihan fungsional non-rumpun ilmu hayat pertanian bagi
aparatur;

Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non
aparatur;

Pelaksanaan uji kompetensi di bidang manajemen dan kepemimpinan pertanian
bagi aparatur;

Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan manajemen
dan kepemimpinan, serta fungsional non-rumpun ilmu hayat pertanian;
Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan di bidang manajemen,
kepemimpinan, dan multimedia pertanian;

Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya;
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l.  Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang manajemen, kepemimpinan, dan
multimedia pertanian;

m. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang pertanian bagi aparatur dan
non aparatur;

n. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelengggaraan pelatihan, serta
pengembangan model dan teknik pelatihan manajemen, kepemimpinan dan
multimedia pertanian,;

0. Pengelolaan unit inkubator manajemen;

p. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidang manajemen,
kepemimpinan, dan multimedia pertanian;

q. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

r. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis dan unit multimedia pertanian;

s. Pengelolaan urusan kepegawaian, tata usaha, keuangan, rumah tangga dan

perlengkapan, serta instalasi PPMKP.

Organisasi Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian dipimpin
oleh seorang Kepala Pusat (Eselon Ila). Organisasi PPMKP terdiri dari: (1)
Bagian Umum, (2) Bidang Program dan Evaluasi, (3) Bidang Penyelenggaraan
Pelatihan, dan (4) Kelompok Jabatan Fungsional.

1. Bagian Umum

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kepegawaian, tata usaha,
keuangan, rumah tangga, perlengkapan, instalasi, dan sarana teknis, serta unit

multimedia pertanian. Bagian Umum terdiri atas :

a. Subkelompok Kepegawaian dan Tata Usaha mempunyai tugas melakukan
urusan kepegawaian dan tata usaha;

b. Subkelompok Keuangan, yang mempunyai tugas melakukan urusan
keuangan;

¢c. Subkelompok Rumah Tangga dan BMN mempunyai tugas melakukan
urusan rumah tangga, perlengkapan, instalasi, dan sarana teknis, serta unit

multimedia pertanian.
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2. Kelompok Program dan Evaluasi
Mempunyai tugas melaksanakan penyusunan program, rencana kerja,
anggaran, pelaksanaan kerjasama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan,
pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya, pemantauan dan
evaluasi, serta pengelolaan data dan informasi pelatihan, dan pelaporan. Bidang

Program dan Evaluasi terdiri atas :

a. Subkelompok Program dan Kerjasama mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan penyusunan program, rencana kerja, anggaran, pelaksanaan
kerjasama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan bagi aparatur dan non aparatur,
serta pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya;

b. Subkelompok Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi, serta pengelolaan data dan
informasi pelatihan, dan pelaporan.

3. Kelompok Penyelenggaraan Pelatihan

Mempunyai tugas melaksanakan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan,

serta pengembangan model dan teknik pelatthan manajemen, kepemimpinan dan

multimedia pertanian, serta pengelolaan unit inkubator manajemen. Bidang

Penyelenggaraan Pelatihan terdiri atas :

a. Subkelompok Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan mempunyai
tugas melakukan pemberian pelayanan dan penyelenggaraan pelatihan
manajemen, kepemimpinan, dan prajabatan, serta pemberian pelayanan
pengelolaan unit inkubator manajemen;

b. Subkelompok Pelatihan Fungsional Nonrumpun llmu Hayati dan
Multimedia Pertanian mempunyai tugas melakukan pemberian
pelayanan penyelenggaran pelatihan fungsional non-rumpun ilmu hayat

pertanian bagi aparatur dan non aparatur, serta multimedia pertanian.

4. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing — masing berdasarkan peraturan perundang-
undangan. Sedangkan, Widyaiswara sebagai kelompok jabatan fungsional
terbesar di PPMKP, mempunyai tugas sebagai berikut :
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Melakukan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK)
pelatihan manajemen dan kepemimpinan, serta fungsional non- rumpun
ilmu hayat pertanian;

Melakukan pelatihan manajemen, kepemimpinan, dan multimedia bagi
aparatur dan non aparatur dalam dan luar negeri;

Melakukan pelatihan prajabatan bagi aparatur;

Melakukan pelatihan fungsional non-rumpun ilmu hayat pertanian bagi
aparatur;

Melakukan pelatihan profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non
aparatur,

Melakukan uji kompetensi di bidang manajemen dan kepemimpinan
pertanian bagi aparatur;

Melaksanakan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
manajemen dan kepemimpinan, serta fungsional non ilmu hayat
pertanian;

Melakukan pengembangan model dan teknik pelatthan di bidang
manajemen, kepemimpinan, dan multimedia pertanian;

Melakukan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya;
Memberikan konsultasi di bidang manajemen, kepemimpinan, dan
multimedia pertanian;

Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang pertanian bagi
aparatur dan non aparatur,

Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

6
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KEPALA PPMKP

Gambar 2.1. Bagan Struktur Organisasi PPMKP

B. Lokasi Lembaga

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian (PPMKP) terdiri dari 6
(enam) komplek, yaitu Bumi, Bina Karakter, Tirta, Mega, Surya, dan Chandra,
berlokasi di Jalan Raya Puncak KM 11 PO Box 26 Ciawi — Bogor Kode Pos 16720,
dengan nomor telepon : 0251-8241147, 8240149, 8241189, 8242143, 8241190,
8241146, Fax.0251-8241147, 8240149, dengan email info@ppmkp.bppsdmp.

pertanian.go.id dan alamat website ppmkp(@ pertanian.go.id.

C. Wilayah Kerja

PPMKP berada di bawah Kementerian Pertanian, bertanggung jawab kepada
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian, dan secara teknis
dibina oleh Kepala Pusat Pelatthan Pertanian, dengan wilayah kerja meliputi

peserta diklat di seluruh Indonesia sesuai dengan sasaran penyelenggaraan diklat.
D. Sarana dan Prasarana, Sumber Daya Manusia, serta Dukungan Anggaran
1. Sarana Prasarana

Dalam melaksanakan kegiatannya, PPMKP didukung oleh fasilitas sarana dan

prasarana berupa lahan dan bangunan, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.1. Luas Lahan/ Tanah
No Nama Jenis Luas

i PPMKP Lahan dan Bangunan 25,672 Ha
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Tabel 2.2. Ruang Kerja/ Perkantoran

Nama Ruang Unit Kapasitas
No
— Lokasi [B [BK| T [M|C|[S | B |[BK| T | M| C][S
| Ruang Pimpinan/ ) . ) - ) ) ) ] i : i
Kapus
2 Ruang Kerja Kepala
? w ] w3 ~] = s | = | =] VE -
Bagian Umum
3 Ruang Subbag. ) ) ) el i i ] |
Keuangan
4 Ruang Subbag. ) ) ol ) _ ] ] ] ' ]
Kepegawaian & TU
Ruang Subbag. RT &
5 : - - - -1 - - - E - 10 | -
Perlengkapan
6 Ruang Kabid Program | ) ) g i ] ] ] ] : ]
& Evaluasi
7 Ruang Seksi Program )
: » 1 = = ||l < 1 = = = = 0] -
& Kerjasama
8 Ruang Seksi Evaluasi } : ) i 1 . i i ] i " ]
& Pelaporan
Ruang Bidang
9 Penyelenggaraan - - - 1| - - - - - 1 - -
Pelatihan
10 | Ruang Pertemuan - - - 1 - - - = - 13 E =
11 | Ruang Tamu - - - 1 - - = = = 9 - a
Ruang Bidang
12 | Penyelenggaraan - - - B | - - - - - 1 -
Pelatihan
Ruang Seksi Pelatihan
13 | Manajemen & - - - -1 - - = < a 17 -
Kepemimpinan
Ruang Seksi Pelatihan
14 | Non RIHP & - - - -1 - - - - - 14 | -
Multimedia
Ruang Widyaiswara
15 (WI) 3 - 1 - - - 2 - 20 = - &
16 | Ruang Rapat - - - | -] 3] - = = - = || 2% M o
Ruang Satlak
17 | Pengendalian Intern/ - - - - 1 - - - = - 4 -
SPI/ Jaminan Mutu
18 Ruang Sekretariat ) } | i ) i i ) 4 i i i
LDP/ TUK
19 | Ruang Dapur 1 - 1 - 1 - - s 8 . 3 =
20 | Pos Keamanan | 1 1 | 1 1 {23 )23 (23[23]2-3]23
21. | Ruang Laktasi 1 - 1 CI I - = e - - -
Keterangan :

B = Kompek Bumi

BK = Komplek Bina Karakter
T = Komplek Tirta

M  =Komlek Mega

C  =Komplek Candra

8 = Komlek Surya
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Tabel 2.3. Fasilitas Diklat

No | Nama Ruang Unit Kapasitas
Lokasi | B |BK| 17 IM(c|s|B|[Bk| T |[M|cC] s
1| Aula/RuangSerbaGuna | | | | | 1 [ 1 | - | 1 |300 400|150 | 60 | - | 400
2 | Ruang Kelas 5|1 [ 4 | 1| -4 |18]4 |120f4]-]180
3 Ruang Perpustakaan . . 1 - - - - . - - = <
4 | Ruang Laboratorium 1 ) 35
Komputer B ) - - - ° N . ”
5 | Asrama 89 | 20 | 48 | 14| - |70 | 223 | 40 | 110 | 40 | - | 176
6 | Ruang Makan 11 |1 vl -1 250 40 [ 120] 40 | - | 160
7 | Mushola/Ruanglbadah | y | y | ¢ | - | 1| 1| 50|40 |60 | - |15] 80
8 | Klinik Kesehatan R - . 1 - - - - - 2 - s
9 | Lahan Untuk Olah Raga < 1 2 < - 2 5 = s z - -
Tabel 2.4. Guest House
& Nama R Unit Kapasitas
0
Lokasi | B |[BK| T M| C| S| B |BK| T |M|C]| S
1 Guest House 3 - - 2 E - 14 B B 10 | - -
Tabel 2.5. Rumah Dinas
No Tipe B Kapasitas Tipe C | Kapasitas | Tipe D | Kapasitas
1 14 Unit 7 orang 21 unit 5 orang 10 unit 4 orang
Tabel 2.6. Kendaraan
No Jenis Kendaraan Jumlah Kapasitas
1 Roda 4 14 unit G orang
2 Roda 2 8 unit 2 orang
3 Roda 3 4 unit -
Tabel 2.7. Radio Pertanian
No Nama Jumlah Frekwensi
1 Radio Pertanian Ciawi (RPC) 1 Unit 88.6 FM
Tabel 2.8. Sarana Penunjang
No Nama Instansi Jenis/Peruntukan Keterangan
1 PPMKP Olah Raga :
Lapangan Voli 2
Lapangan Sepak Bola 1
Lapangan Tenis Lapangan 2
Lapangan Tenis Meja 5
Lapangan Upacara 1
Lapangan Bulutangkis 2
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2. Sumberdaya Manusia

Dilihat dari jumlahnya, PPMKP mempunyai SDM 199 orang, 124 orang ASN
yang terdiri Pejabat tinggi pratama 1 orang , pejabat administrator 1 orang,
tenaga pelaksana 83, tenaga fungsional widyaiswara 24 orang. analis
pengelolaan keuangan APBN 2 orang, perencana 2 orang, pustakawan 3
orang, analis kepegawaian 2 orang, arsiparis 2 orang, pranata komputer 1,
pranata keuangan APBN 1 orang, pranata humas 1 orang, Penyuluh pertanian
1 orang, sementara 75 orang adalah Tenaga Harian Lepas (THL). Rincian data
pegawai menurut jabatannya dapat dilihat pada Tabel 2.9. di bawah ini.

Tabel 2.9. Total Sumber Daya Manusia PPMKP

No Uraian sih
Orang %o
1. | Pejabat tinggi pratama 1 0.50
2. | Administrator 1 0.50
2. | Pelaksana 83 41.71
3. | Tenaga Fungsional : 19.60
a.  Widyaiswara 24 12.06
b. Pustakawan 3 1.50
¢. Analis Kepegawaian 2 1.01
d. Pranata Humas 1 0.50
e. Arsiparis 2 1.01
f. Pranata computer 1 0.50
g Perencana 2 1.01
h Analis pengelolaan keuangan APBN 2 1.01
i. Pranata keuangan APBN 1 orang 1 0.50
j.  Penyuluh pertanian 1 0.50
Jumlah 124 62.31
Tenaga Harian Lepas (THL) 75 37.69
Total jumlah 199 100

Dari data tabel tersebut di atas, pejabat tinggi pratama 0.50%, pejabat
administrator 0.50%, tenaga pelaksana 41.71 %, 19.60 % merupakan tenaga

fungsional khusus sementara sisanya 37.69% adalah tenaga harian lepas.

10
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= Pejabat Tinggi Pratama 1
# Pejabat Administrator |
# Fungsional Khusus
# Pelaksana

Tenaga Harian Lepas

* Gambar 2.2. Sumber Daya Manusia PPMKP Ciawi Tahun 2022 -
Jika dilihat dari kepangkatan dan golongan ruang gaji, range golongan pegawai
PPMKP dimulai dari Juru Tingkat I/d hingga Pembina Utama, IV/e. Rincian

seluruh pegawai dapat dilihat pada Tabel 2.10. berikut :
Tabel 2.10.Pegawai menurut Kepangkatan dan Golongan Ruang Gaji

Golongan/ Ruang Jumlah
No Pangkat Gaji Orang %

1. Pembina Utama Ivle | 4 | 323

| 2. | Pembina Utama Madya Iv/id 2 1.61
3. | Pembina UtamaMuda i IVic 4 | 323
4 Pembina Tingkat I B V/b 3 2.42
5. |Pembipna |  IV/a 1m 8.87

| 6. | Penata Tingkat I 1/d 8 6.45
7. |Pemaa M | 9 | 726
8. | Penata Muda Tingkat I 111/b 24 19.35

9. Penata Muda - Ill/a ] 14 | 1129
1.0 | Pengatur Tingkat I 1/d 11 8.87 |

11. | Pengatur I | e 15 1210
12. | Pengatur Muda Tingkat I /b 3 2.42
13. | Pengatur Muda Il/a 8 6.45
14. | Juru Tingkat I I/d 8 6.45
TOTAL 124 100,00

Pegawai PPMKP mayoritas adalah Penata Muda Tk. I, III/b (19.35 %) Pengatur
Il/c (12.10%) dan Pengatur TkI II/d (12.21%). Proporsi seluruh pegawai
menurut kepangkatan dapat dilihat pada Gambar 2.3 berikut :
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| ® Pembina Utama

6.45% 1.61%

# Pembina Utama Muda Madya
2.42% # Pembina Utama Muda

2.42% ® Pembina Tk.I

# Pembina

® Penata Tk.1

# Penata

# Penata Muda Tk.1

“ Penata Muda

# Pengatur Tk.1

Pengatur
® Pengatur Muda Tk I

Pengatur Muda
Juru Tk. 1

Gambar 2.3. Diagram Kepangkatan Pegawai PPMKP Tahun 2022

Berdasarkan data pegawai ditinjau dari usia pegawai pada Gambar 2 .4 tersebut
menunjukan usia 56-65 tahun sebanyak 31 orang atau sebesar 25%, usia 46 —
55 tahun sebanyak 62 orang atau 50% dalam usia menjelang pensiun tentu
harus menjadi bahan pertimbangan dalam penempatan berikutnya. Pegawai
yang usia 36 — 45 tahun sebanyak 25 orang jika dipresentasikan sebesar 20.16
% diharapkan usia ini akan mampu mengisi sebagai akibat terjadi kekosongan
karena ada alasan lain seperti pensiun dll. Dan pegawai yang berusia 26 — 35

tahun sebanyak 6 orang dengan presentasi sebesar 4.84%.

Sebaran usia Pegawai PPMKP
per 31 Desember 2021

e Jumlah
Pegawai

26 - 35TH 36-45TH 46-55TH 56-65TH
Gambar 2.4. Diagram Usia Pegawai PPMKP tahun 2022

Dari sebagian besar adalah usia 46 — 55 tahun sebanyak 62 orang atau 50%,
dari 62 orang tersebut sebanyak 48 orang merupakan tenaga pelaksana,
sisanya 14 orang merupakan fungsional khusus. Dari tabel 2.12 terlihat bahwa
trend funsional khusus adalah sebagian besar widyaiswara 24 orang atau

12
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19.35%, sebagian besar berada dikisaran 56-65 adalah 11 orang. Informasi

lebih lengkap dapat dilihat pada Tabel 2.11 dan Gambar 2.5. berikut ini :

Tabel 2.11. Pegawai PPMKP menurut Tingkat Usia tahun 2022

Urai 26-35th 36—-45th 46— 55th 56-65 th Jumlah
Org| % Org % Org % 0 % Org %
Struktural 1 0.81 1 | 081 2 1.61
Fungsional Khusus
- Widvaiswara 2 1.53 6 484 5 4.03 11 8.87 24 19.35
- Pustakawan 3 242 - 2.29
"K’:":;Zwam 1 {os | 1 | osi A
- Pranata Humas 1 ] 0381 1 0.81
- Arsiparis 1 0.81 1 0.81 1.61
-Pranata komputer | 1 | 0.81 0.81
[y o 2 [ et [ 1 Jost | 3 | 24
-Perencana 1 0.81 1 0.821 |E52 1.61
iy kenangzn 1 | o8 1 | o8
snlah 6 484 | 25 | 2016 |62 50 | 31 | 25
~ Total 124 | 100.00
50 48 ®usia 26 - 35 tahun
40 ®usia 36 - 45 tahun
‘usia 46 - 55 tahun
30 | ‘
% usia 56 - 65 tahun
20 17
11
10 6 -
11 ﬁ 3 11 1 2 111
> SO A & ,f?"' .
§§,@ & F ‘?q\ é}@ & z}o\b é&i-"\ Qs&
g B \}e‘?’ A S & ;
R g & &
W ,,\‘P*'
&

Gambar 2.5. Grafik Sebaran Usia Pegawai PPMKP tahun 2022

Dilihat dari latar belakang pendidikan, pegawai dengan pendidikan terakhir

SLTA menempati jumlah terbanyak, dengan jumlah 43 orang pegawai
(34,68%), diikuti 28 orang pegawai berpendidikan terakhir S2 (22.58 %), dan
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S1 sebanyak 20 orang (16.12%), pendidikan SLTP 15 orang (12.10),
pendidikan SD 8 Orang (6.45%), dan SM/D3/D2 sebanyak 4 orang (3.23%)
Sebaran pegawai PPMKP berdasarkan pendidikan dapat dilihat pada Tabel
2.12. berikut :

Tabel 2.12. Pegawai PPMKP menurut Tingkat Pendidikan tahun 2022

No.

Uraian

Pendidikan

S3

S1

SM/D3/

D2 SLTA

SLTP

SD

B

1

Struktural

2

Fungsional Umum

11

3 43

15

3

Tenaga Fungsional

a.

Widyaiswara

b.

Pustakawan

C.

Analis
Kepegawaian

d.

Arsiparis

c.

Paranata Komputer

— B2 — B =

"

Analis  Pengelola
Keuangan APBN

. Perencana

Pranata Humas

1

g
h.
i. Paranata Keuangan

APBN

1

i

Penyuluh Pertanian

Total

6

28

20

4 43

15

Eu ™ :_0._4-:9 ® jwR BN

Prosentase

1

| 4.84

22.58

16.12

3.23 34.68

12.10

6.45

i
=
=

Konsekwensi dari makin berkurngnya PNS, PPMKP juga didukung oleh 75
orang THL (Tenaga Harian Lepas) yang berlatar pendidikan SLTA sebanyak
42 orang (56%), S1 sebanyak 19 orang (25.33%), SLTP sebanyak 6 orang
(8%), D1/ D3/ D2 sebanyak 4 orang (5.33 %), dan SD sebanyak 4 orang

(5.33%).

Sedangkan jika dilihat dari jenis kelamin, pegawai PPMKP didominasi oleh

laki — laki jumlahnya 85 orang, perempuan jumlahnya 39 orang dapat dilihat
pada tabel 2.13 berikut ini ;
Tabel 2.13. Pegawai menurut Masa Kerja dan Jenis Kelamin tahun 2022

No Masa Kerja (Tahun) T Jumlah
Laki-Laki Perempuan
1 <=5 Tahun | 4 4 8
2 | 6-10Tahun ; 2 1 3
3 | 11-15Tahun | 7 12 19
4 16 - 20 Tahun 29 17 46
5 | 21-25Tahun 2 3 25
6 | 26-30Tahun 15 2 17
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Jumlah Orang
No Masa Kerja (Tahun) Jumlah
Laki-Laki Perempuan
7 31 - 35 Tahun 4 0 4
8 >= 36 Tahun 2 0 2
Total 85 39 124

Masa Kerja Pegawai PPMKP menurut Jenis Kelamin 2022

29

30 ¢
25

20
— mlaki-Laki

15 ¥ Perempuan |

10

5

B v A
<=5 6-10 11-1516-2021-2526-3031-35 >35 [
tahun tahun tahun tahun tahun tahun tahun

0

Gambar 2.6. Grafik Masa Kerja menurut Jenis Kelamin Pegawai PPMKP Tahun 2022

Dalam rangka meningkatkan kesejahteraan dan memberikan penghargaan
terhadap semua pegawai, PPMKP Ciawi telah melakukan upaya untuk selalu
tepat waktu untuk merealisasikan Kenaikan Gaji Berkala, Kenaikan Pangkat,
dan mengajukan permohonan Penghargaan Satya Lencana terhadap masa kerja
10 tahun, 20 tahun dan 30 tahun serta Pensiun Pegawai.
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BAB I11
PROGRAM DAN RENCANA KEGIATAN

3.1 Sasaran Umum (Visi) dan Starategi Utama (Misi)

Berdasarkan Renstra PPMKP tahun 2020-2024 mengacu pada Renstra Pusat
Pelatihan Pertanian (Puslatan) tahun 2020-2024 Renstra Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian dengan Keputusan Kepala BPPSDMP nomor
133/KPTS/RC.020/1/05/2020, tentang Renstra Badan PPSDMP Tahun 2020-2024.
Adapun Sasaran umum (visi), strategi utama (misi), tujuan, sasaran, program dan
kegiatan, arah kebijakan PPMKP Ciawi sebagai berikut :
1. Sasaran Umum (Visi)
“Terwujudnya Sumber Daya Manusia pertanian yang Profesional, Mandiri,
Berdaya Saing, dan Berjiwa Wirausaha dalam Mewujudkan Pertanian Maju,
Mandiri dan Modern melalui pelatihan pertanian dan sertifikasi profesi .
2. Starategi Utama (Misi)
1) Melaksanakan penyusunan rencana, program, dan mengembangkan
kerjasama diklat manajemen dan kepemimpinan pertanian
2) Menyelenggarakan pelatihan manajemen; kepemimpinan; fungsional
non RIHP dan pelatihan multimedia pertanian
3) Menyelenggarakan produksi dan penyebaran informasi pertanian
4) Menyelenggarakan pengembangan laboratorium kepemimipinan dan
laboratorium manajemen
5) Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kediklatan
6) Meningkatkan kualitas kelembagaan
3.2 Tujuan
Sejalan dengan visi dan misi PPMKP yang telah ditetapkan, maka rumusan tujuan
kegiatan PPMKP untuk periode tahun 2020 — 2024, sebagai berikut ;
1) Penyusunan rencana dan program diklat manajemen dan kepemimpinan
pertanian.

2) Pengembangan kerjasama diklat manajemen dan kepemimpinan pertanian.
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3) Penyelenggaraan pelatihan manajemen; kepemimpinan; fungsional non
RIHP dan pelatihan multimedia pertanian.

4) Penyelenggaraan produksi dan penyebaran informasi pertanian.

5) Penyelenggaraan pengembangan laboratorium kepemimipinan dan
laboratorium manajemen.

6) Peningkatan kualitas pelayanan administrasi kediklatan

7) Peningkatan kualitas kelembagaan

3.3 Sasaran Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)
Sasaran kegiatan serta indikator kinerja sasaran kegiatan yang akan dicapai
PPMKP Ciawi tahun 2020-2024 sebagai berikut :

Tabel 3.1. Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan dan Output Kegiatan

Target 2020 -2024
No Sasaran kegiatan Anihtir -
Kinerja/kegiatan 2020 2021 2022 2023 2024
1. | SK I.Memngkatnya IKSK 1. Presentase SDAM

kualitas Sumber Daya Pertanian yang meningkat 60 % 75% 80% 85% 90%

Manusia Pertanian Kapasitasnya

melalui Pelatihan Kegiatan :

Vokasi Pertanian 1. Pelatihan Vokasi 544 4241 2507 2507 2507
Pertanian bagi Aparatur orang Orang Orang orang orang
dan Non Aparatur

2. Layanan Pendidikan &
dan Pelatihan Tnternal 581 581 581 581
orang orang orang orang
2. | SK 2Meningkatnva IKSK 2. Tingkat kepuasam
kualitas layanan peserta pelatihan 3.90 3,91 3.92 3.93 3.94
penyelenggaraan terhadap penyelenggaraan
pelatihan pertanian pelatihan pertanian
Kegiatan
1. Pelatihan Vokasi 544 4241 2507 2507 2507
Pertanian bagi Aparatur orang Orang Orang orang orang
dan Non Aparatur
3. Layanan Pendidikan dan 381 381 381 381
Pelatihan Intemal ) orang orang orang orang
3. | 8K 3 Terwwjudnya IKSK 3 Nilai Penilaian

Birokrasi Pusat Mandiri Pelaksanaan -

Pelatihan Manajemen Reformasi Birokrasi Pusat (Eiis) (1; 1:10) : n:’; ‘Z.IS) ::11210) (3; lif)

dan Kepemimpinan Pelatihan Manajemen dan

Pertanian Ciawi yang Kepemimpinan Ciawi

Efektif, Efesien Kegiatan : 1 1 1 1 1

berorientasi pada 1. Layanan Perkantoran layanan | Layanan | layanan | Layanan | layanan

FPelayanan Prima 2. Layanan Pendidikan dan

Peiam.m Internal i 581 581 581 581
orang orang orang orang

SK 4. Meningkatnva IKSK4 .Nilai kinerja

4. | tata kelola anggaran anggaran PPMKP Ciawi 90.0 90.20 90.40 90.60 90.80

PPMEKP Ciawi

Kegiatan ;.

1. Pelatihan Vokasi 544 4241 2507 2507 2507

Pertanian bagi Aparatur orang Orang Orang orang orang
dan Non Aparatur

2.Layanan Pendidikan dan 581 581 581 581
Pelatihan Intemal ) orang orang orang orang

3. Sarana Bidang
Pertaman, Keh utanan & 1 unit 1 umit 1 umit 1 umit 1 umt
Lingkungan Hidup
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4 _Fasilitas dan Pembinaan 18

22 11 25 31
Lembage lembaga | lembaga !eﬁ;bag lembaga | lembaga

3. Kogedinan 7Keg | 7Keg | 7Keg | 7Keg

6. Layanan Perkantoran

1 lay. 1 lay. 1 lay. 1 lay 1 lay.

3.4 Program dan Kegiatan

Program tahun 2022 “Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi ” Kegiatan

Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian.

3.5 Arah Kebijakan
Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran, maka PPMKP menyusun dan
melaksanakan kebijakan sebagai berikut :

1.

Peningkatan daya saing kelembagaan Pelatihan Pertanian melalui: (i)
Pengembangan sistem manajemen mutu dan (ii) pengembangan prasarana-
sarana ;

Peningkatan kompetensi Widyaiswara dan tenaga pelatihan lainnya;
Pengembangan  Pelatihan Berbasis Standar Kompetensi Kerja
(SKK/SKKNI);

Pengembangan model dan pola pelatihan yang berorientasi pasar, dan
berbasis korporasi;

Membuat rancang bangun, digitalisasi, dan implementasi pelatihan pertanian
berbasis IT;

Pengembangan SKKNI dan Sertifikasi Profesi SDM Pertanian sesuai
kebutuhan dunia usaha dan dunia industri;

Fasilitasi P4S sebagai lembaga pelatihan swadaya dalam menyelenggarakan
pelatihan/permagangan berbasis IPTEK, regenerasi petani, dan penumbuhan
pengusaha pertanian milenial,

Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan dalam dan luar negeri yang

saling menguntungkan.
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3.6. Strategi

Strategi dan langkah operasional yang ditempuh untuk meningkatkan daya saing
dan kinerja balai pelatihan meliputi:

1. Kelembagaan dan ketenagaan pelatihan;

a) Kelembagaan UPT Pelatihan Pertanian
1) Menerapkan ISO secara konsisten;
2) Menyempurnakan dan penerapan Standar Operasional Prosedur
3) Pengadaan prasarana dan sarana pelatihan pertanian;
4) Mengoptimalkan potensi balai dalam menjaring kerjasama;
5) Pelaksanaan Management of Training (MOT), Training Officer
Course (TOC), Training of Facilitator (TOF) dan studi banding.
6) Pembinaan dan koordinasi Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian;
7) Pengembangan lembaga pelatihan bertaraf international.
b) Kelembagaan Petani
1) Penumbuhan dan penguatan P4S;
2) Melakukan reklasifikasi P4S;
c) Ketenagaan Pelatihan Pertanian
1) Meningkatkan kompetensi Widyaiswara dan tenaga kediklatan lainya
baik teknis, manajerial maupun sosiokultural,;
2) Mempersiapkan ketenagaan pelatihan berbasis IT di era revolusi
industri 4.0;
3) Mendorong peran widyaiswara dalam mengembangkan metode
pelatihan berdasarkan lingkungan strategis yang berkembang;
4) Mendorong pengembangan profesionalisme widyaiswara melalui

penyusunan karya tulis ilmiah.

2. Penyelenggaraan pelatihan;

a) Menyusun rencana pelatihan bagi aparatur dan non aparatur pertanian,
b) Menyusun rancang bangun digitalisasi pelatihan pertanian;
c) Mengarahkan kegiatan pelatihan untuk mendorong minat generasi muda

pada bidang pertanian, termasuk melalui magang keluar negeri;
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d) Meningkatkan kapasitas aparatur dan non aparatur melalui pelatihan
mitigasi dan adaptasi perubahan iklim;

e) Melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk II;

f) Meningktakan kapasitas petani dalam aspek kewirausahaan/ pemasaran
melalui pelatihan;

g) Pelatihan dan pendampingan program food estate;

h) Mempersiapkan tenaga kerja terampil melalui pelatihan vokasi bidang
pertanian;

i) Menyelenggarakan kegiatan pelatihan online (E-learning) dan online di
padukan dengan offline (blended learning).

3. Program dan jejaring kerjasama pelatihan pertanian dalam dan luar negeri.

a) Menyusun program sesuai dengan lingkungan strategis yang berkembang;

b) Menyusun rencana kerjasama serta promosi kegiatan UPT Pelatihan
Pertanian;

c) Publikasi Pelatihan pertanian melalui berbagai media dan saluran;

d) Membuat katalog penawaran kerjasama pelatihan dan sertifikasi;

e) Pengembangan jejaring kerjasama pelatihan dan dunia usaha/ industri
(MoU);

20



LAPORAN TAHUNAN PPMKP CIAWI

BAB IV
KINERJA PENGELOLAAN ANGGARAN

4.1 Pagu Anggaran PPMKP Tahun 2022
PPMKP Ciawi mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Penguatan
Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dan Dukungan Manajemen dan dukungan
Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian,
memperoleh pagu anggaran sebesar Rp28.769.101.000,-. yang dibagi dalam 6
(enam) kegiatan. Pagu anggaran PPMKP berdasarkan kegiatan utama tahun 2022

pada tabel 4.1.
Tabel. 4.1 Pagu Anggaran PPMKP T.A 2022
No. Kegiatan Pagu (Rp) Yo
I. | Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 5,149,437,000 17.90
1. Koordinasi 800,000,000 2,78
2 Sgran_a Bldang_Penaman, Kehutanan dan 1,308,932,000 4,55
Lingkungan Hidup
3. Fasilitas dan Pembinaan Lembaga 435,800,000 1,51
4, Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 2,604,705,000 9.05
II. | Program Dukungan Manajemen 23,619,664,000 82.10
1 Layanan Dukung Manajemen Internal 17,292,652,000 60.11
2. | Layanan Manajemen SDM Internal 6,327,012,000 21.99
Jumliah 28,769,101,000 100
Koordinasi Sarana Bidang Fasilitas dan
2,78% — . Pertanian, Kehutanan Pembinaan
Layanan Manajemen dan Lingkungan Hidup —— Cnabiaga
SDM Internal 4,55% 1.51%
21,99% '
Pelatihan Bidang
Pertanian dan
Perikanan

9.05%

Layanan Dukungan
Manajemen Internal
60,11%

Gambar 4.1 Pagu Anggaran PPMKP Tahun 2022
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Pagu anggaran PPMKP Ciawi berdasarkan kegiatan utama tahun 2022 terbesar
adalah pada Layanan Dukungan Manajemen Internal yaitu 60,11%, sedangkan
pagu anggaran terkecil adalah pada Fasilitas dan Pembinaan Lembaga 1,51%.

4.2 Realisasi Anggaran PPMKP Ciawi Tahun 2022

Realisasi anggaran berdasarkan kegiatan utama T.A. 2022 sebesar
Rp28,701,451,146,- atau sekitar 99,76% dari anggaran  sebesar
Rp28,769,101,000,- dengan rincian sebagai berikut :
Tabel. 4.2 Pagu dan Realisasi Anggaran per Ouiput
No. Kegiatan Pagu (Rp) Realisasi %
L. | Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 5,149,437,000 5,139,547.976 99,81
1. Koordinasi 800,000,000 798.672.026 99,83
5 Sgrana Bldang_ Pertanian, Kehutanan dan 1,308,932,000 1,308,323.000 99.95
Lingkungan Hidup
3. Fasilitas dan Pembinaan Lembaga 435,800,000 434,489,000 99,70
4. | Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 2,604,705,000 2,598.063,950 99,75
II. | Program Dukungan Manajemen 23,619,664,000 23,561,867,170 99,76
1. | Layanan Dukung Manajemen Internal 17,292,652,000 17,250,901,694 99,76
2. | Layanan Manajemen SDM Internal 6,327,012,000 6,310,965,476 99,75
Jumlah 28,769,101,000 28,701,451,146 99.76

Realisasi anggaran tertinggi adalah pada kegiatan Sarana Bidang pertanian, kehutanan dan
lingkungan hidup yaitu Rp1,308,323,000 (99,95%) dari pagu Rp1,308,932,000,- sedangkan
realisasi anggaran terendah adalah pada kegiatan Fasilitas dan pembinaan Lembaga yaitu
Rp434,489,000,- (99,70%) dari pagu anggaran Rp435,800,000,-. Realisasi anggaran
PPMKP Ciaw: tahun 2022 pada gambar 4.2,

Layanan Manajemen ' |

SDM Internal 1
99.75%

Sarana Bidang
Pertanian, Kehutanan |
dan Lingkungan |
,; Hidup 99.95% |
Layanan Dukung
| Manajemen Internal
99.76% :

99.75% |

‘Gambar 4.2 Pagu dan Realisasi Anggaran per output PPMKP tahun 2022
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BABV
CAPAIJAN PELAKSANAAN KEGIATAN

5.1 Capaian Fisik per Output Kegiatan Tahun 2022

Program kegiatan PPMKP Ciawi tahun 2022 yaitu Program Penguatan Penyelenggaraan

Pelatihan dan Program Dukungan Manajemen. Capaian fisik per output kegiatan tersebut

adalah sebagai berikut :
Tabel 5.1 Capaian Fisik Output kegiatan
No. Kegiatan Target Realisasi Prosentase
L Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
1 Koordinasi 7 kegiatan 7 kegiatan 100
2 i?;;ﬂﬁ:;:;‘l‘_lgi;s;mm“' Kttt dan 1 Unit 1 Unit 100
3 Fasilitas dan Pembinaan Lembaga 11 Lembaga 11 Lembaga 100
+ Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 650 orang 650 orang 100
1I. Program Dukungan Manajemen
1 Layanan Dukung Manajemen Internal 1 Layanan 1 Layanan 100
2 Layanan Manajemen SDM Internal 801 orang 942 orang 117.60
1. Koordinasi

a. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan

PPMKP Ciawi telah merealisasikan kegiatan koordinasi sosialisasi, monev dan
pelaporan. Quitput dari kegiatan tersebut adalah terlaksananya kegiatan
koordinasi, sosialisasi, monev dan pelaporan sebanyak 7 kegiatan. Serta
kegiatan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) seperti tabel
berikut ;

Tabel 5.2 Koordinasi Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan

Capaian | Waktu & Tempat
Yo Pelaksanaan

Kegiatan Target | Realisasi

Koordinasi Sosialisasi,
Bimtek, Monev dan
Pelaporan

7 7

kegiatan | Kegiatan 100 Jan-Desember

Kegiatan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) direalisasikan
melalui kegiatan menyediakan dan memberikan pelayanan informasi kepada
publik, baik media cetak maupun media online serta penyusunan laporan

bulanan PPID dan laporan tahunan PPID sebagai berikut :

23



LAPORAN TAHUNAN PPMKP CIAWI

Tabel 5.3 Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)

No. Kegiatan Output Waktu

1; Laporan bulanan PPID 12 laporan Jan-Desember
2, Laporan Tahunan PPID 1 laporan Desember

3. Media Cetak 166 Pemberitaan Jan- Desember
4. Website 76 website Jan-Desember
5. Youtube 25 Video Jan-Desember
6. Instragram 168 Post Jan-Desember

2. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup
Kegiatan sarana bidang pertanian, kehutanan dan lingkungan hidup merupakan

kegiatan pengadaan yang telah direalisasikan sebagai berikut :

Tabel 5.4 Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup

No. Kegiatan ] Target Realisasi %o

1. Sarana Pelatihan Pertanian (PNBP) I unit 1 unit 100

2: Perangkat Pengolah Data dan 1 Unit 1 unit 100
Informasi (PNBP)

3. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas I unit 1 unit 100
Perkantoran (PNBP)

3. Fasilitas dan Pembinaan
a. Penumbuhan dan Penguatan P4S
Quiput dari Kegiatan Penguatan Sarana P4S adalah terdistribusikannya
bantuan pemerintah berupa sarana dan prasarana pembelajaran bagi 11 P4S
yang berada di wilayah binaan PPMKP Ciawi di Provinsi DKI Jakarta dan
Provinsi Jawa Tengah. Serta terlaksanakanya penumbuhan bagi P4S baru
sebanyak 54 P4S di wilayah di Provinsi DKI Jakarta dan Provinsi Jawa

Tenga.
Tabel 5.5 . Penumbuhan dan Penguatan P4S
Kegiatan Target Realisasi C"E/’:i““
Penguata P4S 11 Lembaga 11 lembaga 100
Penumbuhan 54 lembaga 54 lembaga 100
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4. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

PPMKP Ciawi telah melaksanakan kegiatan Pelatihan Bidang Pertanian dan

Perikanan dengan target 650 orang realisasi 650 orang atau mencapai 100%, terdiri
dari Pelatihan Dasar CPNS GolIll dan II Non Kementan 591 orang, Pelatihan

Pengawas Non Kementan sebanyak 34 orang dan Pelatihan Kepemimpinan

Administrator Non Kementan 25 orang, seperti tabel berikut :

Tabel 5.6 .Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

X = Capaian

No | Kegiatan Target | Laki2 | Perempuan | Jumlah o
Pelatihan Dasar CPNS GOI 11

1. dan 1t Now Kessentara 591 365 226 591 100
Pelatihan Kepemimpinan 5

% Administrator Angkatan V a5 16 ? E 190
Pelatihan Kepemimpinan

3. Pengawas Angkatan 1V 34 21 13 34 100

Total Jumlah 650 401 249 650 100

Berdasarkan jenis pelatihan tahun 2022 PPMKP Ciawi telah melaksanakan
kegiatan pelatihan yang terdiri dari Pelatihan Dasar CPNS sebanyak 591 orang
(91.92%), Pelatihan Kepemimpinan Administrator 25 orang (3.85%), Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas 34 orang (5.23%). Seperti gambar berikut ;

Pelatihan Kepemimpinan Administrator Non a

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Non | [l 5 539

Kementan

kementan

Pelatihan Dasar CPNS Gol. 1T dan ITI Non

Kementan

0

3.85%

0 A A O S R B Y e P

20

40 60

Gambar 5.1 Jenis Pelatihan

25

80

91.92%

100
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d). Peningkatan SDM dan Kompetensi Pegawai

PPMKP telah melaksanakan kegiatan pemantapan dan pengembangan
profesionalisme bagi seluruh pegawai PPMKP Ciawi tahun 2022. Qutput dari
kegiatan tersebut berupa study banding ke BBPP Batu-Malang Jatim, BBPP

Ketindan-Malang Jatim dan BBIB Singosari Malang -Jatim sebagai berikut ;

5.7. Pemantapan dan Pengembangan dan Profesional Pegawai

No. Kegiatan

Target

Realisasi

Capaian
Y

1. | Study Banding

1 kegiatan

1 kegiatan

100

II. Program Dukungan Manajemen

1. Layanan Dukungan Manajemen Internal

a. Operasional dan Pemerliharaan Kantor
Kegiatan penyelenggaraan operasional satker merupakan kegiatan untuk mendukung

kegiatan utama meliputi ;

Tabel 5.8.Operasional dan pemeliharaan Kantor

N -
o. Kegiatan o Realisasi Ca]ln’:,mn
Operasional dan Pemeliharaan )
1, Katitor 12 bulan layanan | 12 bulan layanan 100
2, Perawatan Gedung Kantor 12 bulan layanan | 12 bulan lavanan 100
3. Langganan Daya dan Jasa 12 bulan layanan | 12 bulan layanan 100
Perawatan Kendaraan Bermotor ) .
4 | Roda 4/6/10 L polet 1 paket 100
5. Perawatan Kendaaraan Roda 2 1 paket 1 paket 100
Pengadaan Peralatan/
| = Ik
| & Perlengkapan kantor I pakel L ket 100
7. Perawatan Sarana Gedung 12 bulan layanan | 12 bulan layanan 100
Perbaikan Peralatan/Barang ) o
8 | Inventaris Kantor 12 bulan layanan | 12 bulan layanan 100
9. Pengadaan Pakaian Dinas 1 paket 1 paket 100

2 Layanan Manajemen SDM Internal

a. Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal

Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal yaitu pelatihan bagi

CPNS dan/atau

aparatur Kementerian Pertanian sebanyak 745 orang, Pelatihan Kepemimpinan
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Nasional Tingkat II sebanyak 60 orang, Pelatthan Kepemimpinan Administrator

sebanyak 30 orang serta pelatihan sejuta petani dan penyuluh sebanyak 107 orang.
Tabel.5.9.Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal

Target Realisasi
No. Nama Pelatihan Jumlah | Laki- Jumlah Ca[;zian
Peserta | laki | 'crempuan
L Eelatlhan Dasar CPNS Gol III 745 315 430 745 100
ementan
Pelatihan Kepemimpinan
% Administrator Angkatan V 20 4 8 0 100
Pelatihan Kepemimpinan
3 Nasional Tingkat Il Angkatan 60 45 15 60 100
XX
Pelatihan Sejuta Petani dan
& Penyuluh Volume II 49 b % 4 100
Pelatihan Sejuta Petani dan
5 | Penyuluh Volume Iif 58 49 9 58 100
Jmmlah 197 158 39 197
Jumlah Total 942 473 469 942 100

Berdasarkan jenis pelatihan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal, Pelatihan
Latsar sebanyak 79.09%, pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II sebanyak
6.37%, Pelatihan Kepemimpinan Administrasi 3.18 % dan Pelatihan sejuta petani dan
penyuluh 11.36%. berikut grafik berdasar jenis pelatihan.

Pelatihan Pelatihan

Kepemimpinan Sejuta Petani
Administrasi dan Penyuluh

3.18% o 8 11.36%

Pelatihan

Kepemimpinan

Nasional Tingkat |
6.37%

Gambar 5.2 Jenis Pelatihan
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b. Kegiatan Webinar/Sosialisasi/Bimtek. Workshop
Kegiatan Webinar/Sosialisasi/Bimtek/Workshop output kegiatan tersebut yaitu

terlaksananya pegawai yang megikuti webinar, Bimtek, dan workshop.

5.10 Webinar/Sosialisas/Bimtek. Workshop
Kegiatan Target Realisasi %
Webinar/Sosialisasi/Bimtek. Workshop 1 Paket 1 Paket 100

c. Renstra
Output dari kegiatan tersebut revisi Rensta, serta penyusunan rencana kegiatan dan
angaran dari masing-masing bagian yang akan dilaksanakan ditahun berjalan.

5.11. Realisasi kegiatan Renstra B
Kegiatan Target Realisasi Yo
Renstra | Paket 1 Paket 100

d. Evaluasi Pasca Pelatihan
Evaluasi Psaca Pelatthan dilaksanakan pada bulan September oupuf kegiatan
tersebut adalah sejauhmana keberlanjutan proyek perubahan yang telah di buat
purnawidya pada saat Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat 11 di
PPMKP Ciawi.

Tabel. 5.12 Realisasi Pelaksanaan Evaluasi Pasca Diklat
Kegiatan Target Realisasi %

Evaluasi Pasca Diklat Pelatihan

Kepemimpinan Nasional Tingkat II 2 paket 2 pak e

e. PAGN
P4GN dilaksanakan pada seluruh pegawai PPMKP Ciawi baik ASN maupun
Tenaga Harian Lepas. Output kegiatan tersebut adalah terlaksananya
sosialisasi pencegahan pemberantasan penyalahgunaan peredaran gelap
narkotika serta test urine narkoba bagi seluruh ASN dan THL.
5.13 P4GN

Kegiatan Target Realisasi %
P4GN 1 Paket 1 Paket 100
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5.2. Capaian Kinerja (IKU) PPMKP Ciawi Tahun 2022

Kinerja PPMKP Ciawi tahun 2022 sesuai Perjanjian Kinerja (PK) Kepala PPMKP

adalah penugasan dari Kepala Badan PPSDMP Kepala PPMKP.

Sasaran program, Indikator kinerja dan target yang ditetapkan pada Perjanjian

Kinerja PPMKP Ciawi tahun 2022 adalah :

1. Sasaran program meningkatnya kualitas sumber daya manusia pertanian
nasional, dengan target indikator kinerja ; Persentase SDM Pertanian Yang
Meningkat Kapasitasnya sebesar 80%

2. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian dengan
indikator kinerja Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan
pelatihan pertanian sebesar 3.93. (skala likert)

3. Sasaran program Terwujudnya Birokrasi Kementerian Pertanian yang efektif,
efisien dan berorientasi layanan prima, dengan target indikator kinerja Nilai
penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi PPMKP Ciawi yaitu 33,75.

4. Sasaran program terwujudnya anggaran Kementerian Pertanian yang akuntabel
dan berkualitas, dengan target indikator kinerja Nilai kinerja anggaran PPMKP
yaitu 90,40.

Rincian capaian kinerja PPMKP Ciawi tahun 2022

Tabel 5.14. Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2022

No. Sasaran kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi % Kategori
Meningkatnya kualitas p
Sumber Daya Manusia Pértaiiian ‘,E'EM s t
L. Pertanian melalui . yang 80% 99.94% 124.92 .
: , meningkat Berhasil
Pelatihan Vokasi Kapasitasnya
Pertanian pa ¥
Tingkat kepuasan
Meningkatnya kualitas peserta pelatihan 392
2 layanan penyelenggaraan | terhadap (Skala 3.92 100 Berhasil
pelatihan pertanian penyelenggaraan Iikert)
pelatihan pertanian
porviuciya BIrokias! | Nilai Penilaian Mandiri |
je;:zn dan Pelaksanaan Reformasi [
Mangjemen . Birokrasi Pusat 33.75 Sangat
3. | Kepemimpinan Pertanian | pe,inan Manajemen | (nilai) | -+ | 9% | Berhasi
Ciawi yang Efektif, dan Kepemiitpinan
Efesien berorientasi pada Ciawi "
. iawi
Pelayanan Prima
Meningkatnya tata kelola | Nilai kinerja anggaran 90.40 .
4| anggaran PPMKP Ciawi | PPMKP Ciawi (nilai) | ¢ | ¥4 | Bedual
Sangat
Rata-rata 106.59 Berhasil
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Analisis capaian kinerja dalam mencapai target kinerja IKU sebagai berikut :
a. Presentase SDM Pertanian yang meningkat Kapasitasnya
1) Identifikasi Kebutuhan Pelatihan (IKP)
2) Pedoman pelatihan, dan monitoring dan evaluasi untuk
menyempurnakan penyelenggaraan pelatihan.
3) Melaksanakan kompetensi kelembagaan melalui sertifikasi ISO dan
Akreditasi pelatihan.
4) Melaksanakan Training Of Fasilitator (TOF) serta workshop bagi
widyaiswara.
b. Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan
pertanian.
1) ISO9001-2015 Quality Management Mutu
2) Pasarana dan sarana pelatihan pertanian dan pemeliharaan perkantoran.
3) Pelatihan bagi petugas asrama melalui pelatihan pelayanan prima dan
study banding
4) Training Of Cour (TOC)

c. Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) PPMKP
Ciawi. PPMKP Ciawi senantiasa melaksanakan reformasi birokrasi sesuai
dengan acuan 8 area perubahan yang menjadi ukuran suatu organisasi dalam
melaksanakan kegiatan.

d. Nilai kinerja anggaran PPMKP Ciawi berdasarkan PMK 195 Tahun 2018.
Capaian kinerja mencapai 88.49 dari target 90.40 atau (97.89%). Belum
tercapainya target kinerja dikarenakan |

1. Nilai konsistensi tidak mencapai nilai maksimal 100% hal ini disebabkan
tidak/terlambat melakukan revisi Rencana Penarikan Dana (RPD) pada
halaman lembar I1I DIPA.

2. Masih rendahnya efisiensi dipengaruhi oleh ketercapaian Rincian Output

(RO) dan realisasi anggaran masing-masing kegiatan.
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BAB VI
KINERJA LAINNYA

A. Jejaring Kerjasama Pelatihan
Jejaring kerjasama pelatihan PPMKP Ciawi tahun 2022 antara lain ;

Tabel. 6.1 Kerjasama Pelatihan
Instansi Pemerintah _
1 | Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Badan Keamanan Laut

Dewan Ketahanan Nasional

Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum
dan Keamanan Republik Indonesia

Sekretariat Jenderal Majelis Permusyawataran
Rakyat Republik Indonesia

Badan Pengawas Obat dan Makanan

Sekretariat Jenderal Dewan Permusyaratan
Daerah Republik Indonesia

Badan Pengawas Pemilihan Umum DKI Jakarta
2 | Pelatihan Kepemimpinan Administrator | Komisi Pemilihan Umum Kota Depok

1T o Kementerian Koordinator Bidang Politik: Hukum
dan Keamanan Republik Indonesia

Dewan Ketahanan Nasional

Sekretariat Jenderal Majelis Permusyawataran
Rakyat Republik Indonesia

Kementerian Koperasi dan UKM Republik
Indonesia

Badan Pengawas Obat dan Makanan

Badan Keamanan Laut

Komisi Pemberantasan Korupsi

3 | Pelatihan Dasar CPNS Gol. I1I dan II Badan Keamanan Laut

Sekretariat Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional

Biro Umum Kementerian Koordinator Bidang
Perekonomian

Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa

Pemerintah Level 1 Direktorat Jenderal Hortikultura

5 Kerjasama Bidang Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian

Kerjasama Bidang Pengembangan

6 Sumber Daya Manusia Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
7 Kerjasama Pengembangan Sistem Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan
Pertanian Perikanan Kab. Tasikmalava

Dukungan Pendanaan Kegiatan
8 | Penyaluran Dana Pengembangan Sumber | Badan Pengelola Dana Perkebunan Kelapa Sawit
Daya Manusia Perkebunan Kelapa Sawit
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9 Kerjasama Fasilitas Sarana, Prasarana
dan Ketenagaan

Kementerian Luar Negeri Republik Indonesia

10 | Pelatihan Auditor Investigatif

Inspektorat Jenderal

Swasta

1 | Pengembangan Sumberdava Perkebunan

PT Sumberdaya Indonesia Berdaya

Pengembangan Sumberdava Manusia
Melalui Kegiatan Pelatihan Teknis dan

2 Non Teknis pada Sektor Perkebunan PT Forestcitra Sejahtera (Mutu Institute)
Kelapa Sawit
Kerjasama Sentra Pelatihan Terpadu ; ) .
3 Budidaya Lebah Madu Yayasan Berkah Amanah Indonesia
B. IKM

Nilai mutu pelayanan PPMKP Ciawi

tahun 2022 melalui survey Indek Kepuasan

Masyarakat (IKM) rata-rata mencapai 3.88 tingkat mutu pelayanan sangat baik

nilai tersebut rata-rata dari semester I memperoleh nilai 3.89 tingkat mutu

pelayanan sangat baik, dan semester II memperoleh nilai 3.87 tingkat mutu

pelayanan sangat baik. berikut rekapitulasi hasil survey kepuasan masyarakat

tahun 2022
Tabel 6.2. Hasil Survey Indek Kepuasan Masyarakat
Semester 1 Semester I1
Unsur
No. Pelayanan Nitai | NiaiRata— | TS| N | NitaiRata-|  Tinskat
Konversi Rata Unsur Pelayanan Konversi Rata Unsur Pelayanan
1 Persyaratan 97 3.88 |Sangat Baik]  99.8 3.97 Sangat Baik
2 Prosedur 97 3.88 |Sangat Baik|  95.8 3.83 Sangat Baik
3 Kecepatan Waktu 97 3.87 Sangat Baikl  95.0 3.80 Sangat Baik
4 Biaya/tariff 100 400 Sangat Baik|  99.8 3.99 Sangat Baik
5 | escsuaiinProduk 95 381 [SangatBaik| 943 377 | Sangat Baik
Pelayanan
Kompeiensi 98 391  [SangatBaik| 96.8 387 | Sangat Baik
6 Pelaksana ’ ’ 5
Perilaku Pelaksana 97 3.89 Sangat Baik|  96.8 387 Sangat Baik
Penanganan
8 Pengaduan, saran 99 3.99 Sangat Baik 100 4.00 Sangat Baik
dan keluhan
9 Sarana dan Prasarana 96 3.86 Sangat Baik| 96.25 3.85 Sangat Baik
Nilai 97.33 3.73 Sangat 96.75 3.87 Sangat Baik
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C. Hasil Evaluasi dan Monitoring Peserta

Selain melaksanakna survey Indek Kepuasan Masyarakat juga beberapa penialain
baik dilakukan oleh peserta pelatihan maupun oleh widyaiswara diantaranya ;
form LPS penilaian harian oleh peserta, form LP6 penilaian tingkat pemahaman
materi oleh peserta, form LP7 penialain sikap dan perilaku oleh widyaiswara,

serta form LP8 penilaian terhadap kinerja widyaiswara oleh peserta berikut

hasilnya :

Tabel 6.3. Monitoring dn Evaluasi Penyelenggaraan Pelatihan
No. Survei Keterangan Nilai Rata-rata Kategori
1. LP5 Daily Mood 2.85 Senang
2 LP6 Penguasaan Materi 4.51 Sangat Menguasai
3. LP7 Sikap dan Perilaku 86.71 Sangat Baik
1 LP8 Kinerja Widyaiswara 4.58 Sangat Baik

D. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)

PNBP tahun 2022 dengan target sebesar Rp4.718.295.000,- realisasi sebesar
Rp4.934.577.149,- atau mencapai 104.26%.
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LAPORAN TAHUNAN PPMKP CTAWI

BAB VII
PENUTUP

A. Kesimpulan

Capaian output kegiatan PPMKP Ciawi Tahun 2022 antara lain 1. Koordinasi
realisasi mencapai 7 kegiatan (100%) , 2). Fasilitas dan Pembinaan Lembaga
realisasi mencapai 11 Lembaga P4S (100%), 3). Sarana Bidang Pelatihan
Pertanian Kehutanan dan Lingkungan Hidup realisasi mencapai 1 unit
(100%), 4). Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan realisasi mencapai 650
orang (100%) 1, 5). Layanan Perkantoran realisasi mencapai 1 unit (100%)
dan 6). Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal realisasi mencapai 942
orang (117.60%).

Realisasi anggaran PPMKP Ciawi tahun 2022 sebesar Rp28.701.415.146,-
atau sekitar 99.76% dari total target sebesar Rp28.769.101.000,-. Koordinasi
sebesar Rp796.672.026,- atau (99.83%), Fasilitas dan Pembinaan Lembaga
sebesar Rp434.489.000,- atau (99.70%), Sarana Bidang Pelatihan Pertanian
Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebesar Rp1.308.323.000.- atau (99.95%),
Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan sebesar Rp2.598.063.950.-
(99.75%), Layanan  Dukungan Manajemen Internal sebesar
Rp17.250.901.694.- (99.76%) dan Layanan Pendidikan dan Pelatihan SDM
Internal sebesar Rp6.310.965.476.- (99.75%).

Permasalahan

Capaian kinerja anggaran mencapai 8849 (nilai) dari target 90.40 atau
97.89% dikarenakan terdapat komponen dalam mencapai NKA tersebut yang
masih belum maksimal yaitu :

1. Nilai konsistensi tidak mencapai nilai maksimal 100% hal ini disebabkan
tidak/terlambat melakukan revisi Rencana Penarikan Dana (RPD) pada
halaman lembar III DIPA

2. Masih rendahnya efisiensi dipengaruhi oleh ketercapaian Rincian Output

(RO) dan realisasi anggaran masing-masing Klasifikasi Rincian Output
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LAPORAN TAHUNAN PPMKP CIAWI

(KRO), oleh karena itu perlu dimaksimalkan capaian RO diikuti dengan

adanya efisiensi biaya;

C. Tindak lanjut :

Rekomendasi yang akan dilakukan dimasa mendatang adalah sebagai berikut

1. Koordinasi secara rutin dengan bidang yang menangani perencanaan terkait
RPD yang masih dinilai tidak konsisten oleh sistem SMART, agar dapat
dilakukan revisi sesuai dengan aturan yang berlaku;

2. Konsistensi terhadap penyerapan anggaran sesuai dengan perencanaan
penarikan dana.

3. Meningkatkan efesiensi pada masing-masing kegiatan atau memaksimalkan

output disertai efesiensi biaya.

Demikian laporan tahunan ini disusun untuk dapat memberikan informasi yang
lengkap mengenai kegiatan yang dilaksanakan PPMKP selama tahun 2022 kepada
pihak — pihak yang berkepentingan, serta memberikan gambaran permasalahan yang
terjadi untuk dapat diselesaikan dan diantisipasi demi perbaikan organisasi di masa

yang akan datang.
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HASIL SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT SMT 1/2022

1. INDEKS KEPUASAN
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Surwvei Hepuasan Masyarakat SIMIT 11/ 2022
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