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BAB I
PENDAHULUAN

Sektor pertanian telah terbukti berperan penting dalam pembangunan
ekonomi dan merupakan satu - satunya sektor yang dapat bertahan, bahkan
mengalami peningkatan di saat krisis ekonomi melanda dunia. Hal tersebut
disebabkan sektor pertanian memiliki kontribusi yang cukup besar dalam
kehidupan masyarakat, sesuai dengan pernyataan Kuznets, 1964 dan Todaro,
2000, pertanian berkontribusi dalam pembangunan ekonomi sebagai
penyerap tenaga kerja, kontribusi terhadap pendapatan, kontribusi terhadap
penyediaan pangan, sebagai penyedia bahan baku, kontribusi dalam bentuk
kapital, dan pértanian sebagai sumber devisa.

Dengan kontribusi pertanian sebesar 4,7% terhadap PDB terhadap
pertumbuhan ekonomi di 2008, kemampuan menampung angkatan kerja
lebih dari 40 %, serta penyumbang devisa negara yang cukup signifikan dari
kelapa sawit, karet, dan kakao di pasar dunia. Oleh karena itu, Indonesia
sebagai negara agraris, mempunyai potensi yang sangat besar dalam
pengembangan agribisnis bahkan menjadi /eading sector dalam
pembangunan nasional, yaitu dengan mempertimbangkan kekayaan dan

keragaman potensi sumber daya, baik fisik maupun manusia.

Bagi negara - negara berkembang, pembangunan pertanian abad 21 selain
untuk mengembangkan sistem pertanian berkelanjutan, juga bertujuan untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) yang menunjang sistem
tersebut. Peningkatan SDM tidak hanya dibatasi peningkatan produktivitas
petani sebagai pengelola pertanian, namun juga peningkatan kemampuan
petani untuk lebih berperan dalam proses pembangunan, serta pelaku

pertanian lainnya, yakni pengusaha, dan aparatur yang juga mempunyai
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peran penting dalam pembangunan pertanian, sebagai rantai yang tidak
dapat dilepaskan dari pelaku utama pertanian, petani.

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian {PPMKP) Ciawi,
merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Pertanian — Departemen Pertanian, mempunyai tugas
pokok dan fungsi membangun sumberdaya manusia pertanian yang amanah
dan professional dengan fokus pada pengembangan kemampuan manajemen,
kepemimpinan, administrasi dan kemampuan fungsional tertentu, baik untuk

petugas, petani maupun swasta.

Dengan mengacu pada undang — undang no. 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa setiap instansi pemerintah
dalam melaksanakan perencanaan harus mengikuti kaidah — kaidah dalam
peraturan perundang — undangan agar pembangunan bisa berjalan efektif
dan efesien. Dikemukakan pula dalam peraturan perundang — undangan
tersebut bahwa setiap instansi pemerintah perfu membuat Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPIM), sering juga disebut Rencana

Strategis Kementerian/ Lembaga (Renstra KL).

Renstra KL ini disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN), dan dijabarkan dalam bentuk Rencana
Kerja Pemerintah (RKP) yang bersifat tahunan.

Dalam penyusunan Rencana Strategis ini, pertimbangan terjadinya berbaqai
perubahan lingkungan strategis baik eksternal maupun internal yang terjadi
secara cepat dan sulit diperhitungkan, harus dipikirkan dengan cermat agar
tujuan pembangunan tercapai. Atas dasar itu, pembangunan ke depan periu
dilanjutkan melalui proses pencapaian yang sistematis, searah dan
berkesinambungan dengan penyusunan rencana jangka menengah untuk kurun
waktu lima tahun, yang dijabarkan ke dalam rencana tahunan masing —

masing program.
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Berdasarkan hal — hal tersebut, PPMKP periu menyusun Rencana Strategis,
tentunya dengan mempertimbangkan terjadinya berbagai perubahan

lingkungan strategis. Rencana Strategis tersebut juga merupakan upaya
sistematis dan berkesinambungan yang diarahkan untuk mewujudkan visi dan

misi organisasi.

Renstra Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 2010 —
2014 disusun sebagai kelanjutan dari Renstra periode 2005-2009, di
dalamnya memuat garis besar konsepsi pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi PPMKP selaku institusi kediklatan di dalam melaksanakan pelatihan,
analisis dan pencapaian kompetensi yang profesional, meliputi aspek
kelembagaan; aspek ketenagaan; aspek penyelenggaraan; aspek kerjasama;

serta aspek sarana dan prasarana; dengan sistematika sebagai berikut:

1. Pendahuluan, berisi tentang gambaran keadaan instansi dan latar
belakang penyusunan Rencana Strategis Tahun 2010 — 2014, yang terdiri
dari latar belakang, kondisi umum, potensi, hasil yang dicapai,
permasalahan, dan tantangan;

2. Visi dan misi, berisi mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir
periode oleh instansi dan upaya untuk mencapainya;

3. Tujuan dan sasaran, berisi mengenai tujuan dan sasaran dilaksanakannya
kegiatan-kegiatan PPMKP;

4. Arah kebijakan dan strategi, berisi tentang landasan tindakan yang
bersifat selalu meningkat dan berkesinambungan, serta dilakukan
berdasarkan sudut pandang tentang apa yang diharapkan oleh

masyarakat pertanian di masa depan.

Renstra 2010 — 2014 disusun dengan maksud untuk memberikan gambaran
tentang perencanaan strategis Pusat Pelatihan Manajemen dan
Kepemimpinan Pertanian (PPMKP) Ciawi, yang di sesuaikan dengan tuntutan
perubahan lingkungan strategis. Sedangkan tujuan pembuatan Renstra

adalah sebagai pedoman untuk :
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1. Penyusunan program yang febih realitis dalam skala prioritas yang telah
ditetapkan dalam jangka waktu lima tahun;

2. Penyusunan pembuatan tugas pokok dalam fungsi organisasi dalan
jangka waktu lima tahun kedepan;
Pelaksanaan Rencana Operasional Kegiatan (ROK) tahunan;

4. Pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Landasan hukum pembuatan Renstra PPMKP tahun 2010 -2014 ini, adalah :

1. Peraturan Menteri Pertanian No. 14/ Permentan/ OT.140/ 2/ 2007 tentang
organisasi dan tata kerja Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan
Pertanian;

2. Peraturan Kepala Badan Pengembangan SDM Pertanian No. 15/ Per/
OT.130/ 3/ 2/ 08 tentang Rincian Tugas Pekerjaan Unit Eselon IV pada
Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian;

3. Surat Keputusan Kepala Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan
Pertanian No ../SM.110/1.3.1/11/2009 tanggal Nopember 2009 tentang
Penetapan dan Pembuatan Rencana Strategis (Renstra) PPMKP Ciawi.

. ]
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1.1. Kondisi Umum

Pada tahun 2005 - 2009, Pusat Manajemen Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian {PMPSDMP) mengalami perubahan nama
menjadi Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
(PPMKP), merupakan Unit Pelaksana Teknis di bawah Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian sudah berupaya
untuk mewujudkan visinya “Menjadi lembaga pelatihan yang
menghasilkan pemimpin pertanian yang profesional dan
amanah” yang diuraikan dalam misi, tujuan, dan sasaran, serta
dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan strategis, sesuai dengan
Tugas Pokok dan Fungsi PPMKP yang tertuang dalam Peraturan
Menteri Pertanian No. 14/ Permentan/ OT.140/ 2007 tanggal 19
Pebruari 2007 tentang Organisasi dan Tata Kerja PPMKP. Dalam
peraturan tersebut diuraikan bahwa PPMKP mempunyai tugas
melaksanakan dan mengembangkan teknik pelatihan manajemen,
kepemimpinan, dan multimedia pertanian, serta fungsional non

Rumpun Ilmu Hayat Pertanian.

PPMKP telah melaksanakan 5 (lima) program pokok, yaitu

pengembangan kelembagaan, pengembangan ketenagaan (SDM),
pengembangan penyelenggaraan, pengembangan kerjasama, dan
pengembangan kegiatan khusus. Pengembangan kelembagaan
dilaksanakan melalui peningkatan kualitas lembaga. Pengembangan
ketenagaan dilaksanakan melalui kegiatan-kegiatan peningkatan
kualitas SDM aparatur PPMKP dalam pelaksanaan kepemerintahan
yang baik dan bersih. Pengembangan penyelenggaraan
dilaksanakan melalui pelaksanaan tahapan-tahapan
penyelenggaraan diklat, dimulai dari perencanaan hingga kegiatan-
kegiatan pasca diklat yang ditujukan untuk meningkatkan kualitas
penyelenggaraan diklat agar berdampak pada peningkatan

kesejahteraan petani. Pengembangan kerjasama dilaksanakan

|
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dengan membangun jejaring kerjasama penyelenggaraan diklat
dengan lembaga-embaga diklat (pemerintah, petani, dan swasta)
dengan prinsip mitra sejajar. Pengembangan kegiatan khusus

dilaksanakan melalui pelaksanaan kegiatan-kegiatan di {fuar tugas
pokok dan fungsi, yang telah diinstruksikan oleh Departemen
Pertanian.

Pada tahun 2005-2009, PPMKP telah melaksanakan kegiatan -
kegiatan meliputi kegiatan diklat kepemimpinan, manajemen,
multimedia, kewirausahaan, serta kegiatan-kegiatan fain untuk
mendukung penyelenggaraan diklat agar menjamin pelaksanaan
tugas instansi yang berkembang dinamis sesuai kebutuhan
masyarakat pertanian. Kegiatan tersebut dilaksanakan dengan baik
melalui pemanfaatan sumber daya yang ada, baik sumber daya
manusia yang cukup memadai, sarana dan prasarana yang lengkap,
lembaga yang solid, akreditasi diklat, jaringan kerjasama yang luas,
dan sumber daya lain yang mendukung pelaksanaan kegiatan diklat,
sebagai tugas pokok dan fungsi instansi. Meski demikian, masih
terdapat beberapa hal yang perlu dipertajam dan diperbaiki dalam
mencapai target yang telah ditetapkan, sehingga perlu dilakukan
perbaikan program dan kegiatan untuk periode akan datang yang
dituangkan dalam Rencana Strategis tahun 2010-2014.

Menyongsong tahun 2010, sebagai permulaan pembangunan 5
(lima) tahun ke depan, PPMKP berkomitmen untuk selalu
berpartisipasi aktif dalam peningkatan pembangunan pertanian
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, melalui pemberdayaan
potensi internal, penyempurnaan program yang disesuaikan dengan
dinamika lingkungan strategis, serta peningkatan kualitas sumber
daya aparatur, yang pada akhirnya akan membawa peningkatan

kesejahteraan petani.

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 6



1.2.
1.2.1.

1.2.1.1.

Potensi, Hasil yang Dicapai, Permasalahan, dan Tantangan

Potensi

Aspek Kelembagaan

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pertanian No. 14/ Permentan/
OT.140/ 2007, tanggal 19 Pebruari 2007, PPMKP mempunyai tugas
pokok melaksanakan dan mengembangkan teknik pelatihan
manajemen, kepemimpinan, dan multimedia pertanian. Secara
teknis PPMKP dibina oleh Kepala Pusat Pelatihan Manajemen dan
Kepemimpinan Pertanian, dimana dalam melaksanakan tugas
sebagai pimpinan (Eselon IIa), Kepala Pusat dibantu oleh 4 orang
Pejabat Eselon IIIa dan 9 orang Pejabat Eselor IVa. Selain dibantu
oleh Pejabat struktural, Kepala Pusat juga dibantu oleh Pejabat
Fungsional. Struktur organisasi dapat dilihat pada Tabel 1.

KEPALA PUSAT Es.IIa
BAGIAN UMUM Es.II1 a
l biq
Subbagian . Sub! ian
Kepegawaian SK:bbaglan Rumah Tangga !E,ja
dan Tata USaha uAngan r{an Perlengkapan
BIJANG
BIDANG BIDANG
PROGRAM DAN PENYELENGGARAAN R e T
EVAILUASI PELATIHAN MULTI MEDIA
Seksi Scksi ! Seksi Seksi Seksi Seksi
Program dan Evaluasidan Pelatihan Pelatihan Sarana Teknis Pelatihan dMulti
Kerjasama L Pelaporan LK.-:pcm(nnpinan Menajemen { dan Produksi Medin Pertn rria:\J

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian

{ i
KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi PPMKP Ciawi
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Organisasi PPMKP terdiri atas :

1.

Bagian Umum

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan urusan tata usaha
dan rumah tangga PPMKP. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu
oleh :

a. Subbagian Kepegawaian dan Tata Usaha, mempunyai tugas

melakukan urusan kepegawaian dan tata usaha;

b. Subbagian Keuangan, mempunyai tugas melakukan urusan

keuangan;

c. Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan, mempunyai tugas
melakukan urusan rumah tangga dan perlengkapan.

Bidang Program dan Evaluasi

Mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana program dan
pelaksanaan kerjasama, serta pemantauan, evaluasi, dan

pelaporan. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh :

a. Seksi Program dan Kerjasama, mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan penyusunan rencana, program dan anggaran
pelaksanaan kerjasama;

b. Seksi Evaluasi dan Pelaporan, mempunyai tugas melakukan

penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan.

Bidang Penyelenggaraan Pelatihan

Mempunyai tugas melaksanakan pemberian pelayanan pelaksanaan
dan pengembangan teknik pelatihan manajemen, kepemimpinan,
dan fungsional Non Rumpun Ilmu Hayat Pertanian. Dalam
melaksanakan tugasnya dibantu oleh :

a. Seksi Pelatihan Manajemen, mempunyai tugas melakukan

pemberian pelayanan pelaksanaan dan pengembangan teknik

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 8



pelatihan manajemen dan fungsional Non Rumpun Iimu Hayat
Pertanian;

b. Seksi Pelatihan Kepemimpinan, mempunyai tugas melakukan
pelayanan pelaksanaan dan pengembangan teknik pelatihan
kepemimpinan.

Bidang Penyelenggaraan Pelatihan Multimedia Pertanian

Mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan sarana teknis,
produksi dan pemberian pelayanan pelaksanaan  dan
pengembangan teknik pelatihan multimedia pertanian serta
penyebaran informasi pertanian. Dalam melaksanakan tugasnya
dibantu oleh :

a. Seksi Sarana Teknis dan Produksi, mempunyai tugas melakukan
pengelolaan sarana teknis dan urusan produksi multimedia
pertanian, serta urusan perpustakaan;

b. Seksi Pelatihan Multimedia Pertanian, mempunyai tugas
melakukan pemberian pelayanan pelaksanaan dan pengembangan
teknik pelatihan multimedia pertanian serta penyebaran informasi
pertanian.

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas antara fain :

a. Melaksanakan proses dikjartih pada pelatihan manajemen,
kepemimpinan, dan multimedia;

b. Melakukan pelatihan fungsional non Rumpun Iimu Hayat
Pertanian;

c. Menyusun bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) pelatihan
manajemen dan kepemimpinan, serta fungsional non Rumpun

Ilmu Hayat Pertanian;

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 9
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1.2.1.2.

d. Menyusun paket pembelajaran dan media pelatihan manajemen
dan kepemimpinan, serta fungsional non Rumpun Iimu Hayat
Pertanian;

e. Melakukan pengembangan teknik pelatihan manajemen dan
kepemimpinan dan multimedia, serta fungsional non Rumpun
Ilmu Hayat Pertanian;

f. Melakukan kegiatan fungsional lainnya sesuai dengan peraturan
dan undang — undang yang berlaku;

g. Menyusun kurikulum pada beberapa diklat yang secara khusus
diselenggarakan oleh PPMKP Ciawi.

Aspek Ketenagaan

Keberhasilan mengembangkan tugas pokok dan fungsi organisasi
Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian dalam
penyelenggaraan fungsi instansi didukung oleh sumber daya
manusia, selaku penggerak dan pelaksana. Pegawai yang dimifiki
oleh PPMKP hingga tahun 2009 berjumlah 240 orang, dengan rincian

sebagai berikut :

Tabel 1. Jumlah Pegawai PPMKP (per 30 Nopember 2009)

. : Jumiah
No. Uraian ]
Orang %
1. | Pejabat Struktural 14 5,83
| 2. | Tenaga Fungsional Umum dan CPNS - 185 77,08 |
| 3. | Tenaga Fungsional B o 39 o]
| a. Widyaiswara 25 1042 |
e - Tugas Belajar o 1 0,42
. b. Penyuluh 8 333 {
. €. Pustakawan 3 1,25 |
1 d. Instruktur - - 3 125
4. | Dalam Proses SK CPNS . 2 083 |
5. | Tenaga Honorer - -
Jumiah i 240 100

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 10
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Dengan sebaran tingkat pendidikan sebagai berikut :

Es3 Es2 ®sl Ediploma @sita Esltp 5 sd

2%

Gambar 2. Tingkat Pendidikan Pegawai PPMKP Tahun 2009

Melihat dari segi kuantitas, PPMKP mempunyai peluang yang cukup
besar dalam melaksanakan tugasnya. Begitu pula jika dilihat dari
segi kualitas, pegawai PPMKP mempunyai latar belakang pendidikan
minimal sebagai penggerak dan memungkinkan adanya
pengembangan kompetensi sumber daya manusia melalui

pengembangan potensi yang dimiliki pegawai.

Oleh karena itu, PPMKP diharapkan mampu untuk melaksanakan
kegiatan sesuai dengan tugas, jabatan, dan kualifikasi pendidikan.
Pegawai yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas tersebut,
adalah yang mempunyai kualifikasi antara yaitu mampu menjadi
organisator, mampu menjadi dinamisator, mampu menjadi
motivator, memiliki kepemimpinan, mampu bekerjasama, terbuka,

jujur, rajin, tekun, kreatif, motivatif dan bermoral.

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 11
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1.2.14.

Aspek Penyelenggaraan

Penyelenggaraan kegiatan dititikberatkan pada tugas pokok dan
fungsi PPMKP, yaitu melaksanakan dan mengembangkan teknik
pelatihan manajemen, kepemimpinan, dan multimedia pertanian,
serta fungsional non Rumpun Ilmu Hayat Pertanian. Unsur-unsur
yang tersedia dalam mendukung penyelenggaraan dikiat adalah
sebagai berikut :

a. Diklat-diklat yang telah diakreditasi mempunyai potensi untuk
terus dikembangkan dan ditingkatkan;

. Modul-modul diklat;

Sumber Daya Manusia yang berkompenten;

. Sarana dan prasarana yang memadai;

. Database diklat;

Instrumen monitoring dan evaluasi diklat serta laporan

penyelenggaraan diklat.

o an o

Aspek Jejaring Kerjasama

Sebagai lembaga yang memiliki fungsi pelayanan, PPMKP
memperluas jejaring kerjasama dengan berbagai lembaga meliputi
lembaga atau instansi pemerintah yang berasal dari eselon I lingkup
Departemen Pertanian, Departemen/ Lembaga Pemerintah Non
Departemen, Pemerintah Daerah, maupun lembaga swasta lainnya.
Bentuk kerjasama yang dilaksanakan diklasifikasikan menjadi :

1.2.1.4.1. Kerjasama Penyelenggaraan Diklat

Yaitu merupakan bentuk kerjasama berupa kesepakatan antara
pengguna dan PPMKP, mengenai kegiatan dan anggaran seria
fasilitator ditangani sepenuhnya oleh penyelenggara, dalam hal ini
PPMKP.

1.2.1.4.2. Kerjasama Pelayanan Keahlian

Kerjasama ini atas dasar kesepakatan antara pengguna sarana dan

PPMKP, bahwa penanganan anggaran dipegang sepenuhnya oleh

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 12
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1.2.1.5.

pengguna jasa, sedangkan fasilitator dan panitia ditangani oleh
PPMKP.

1.2.1.4.3. Kerjasama Penggunaan Sarana Diklat
Kegiatan kerjasama ini hanya sekedar penggunaan fasilitas oleh

pihak pengguna sarana, PPMKP hanya menyiapkan sarana berupa
akomodasi dan konsumsi sesuai dengan pesanan dari pengguna
fasilitas.

Aspek Sarana dan Prasarana

Salah satu yang memegang peranan penting terhadap kelancaran
penyelenggaraan tupoksi PPMKP adalah tersedianya fasilitas sarana
dan prasarana penunjang diklat.

Berdasarkan data inventarisir jumlah dan kapasitas sarana prasarana
pendukung Tahun 2009, PPMKP memiliki lahan seluas 25,618 ha
yang terdiri atas bangunan yang terbagi kedalam 6 kompleks yang
terdiri atas asrama ( + 232 kamar), Aula (kapasitas 100 — 300
orang), Ruang rapat (8 unit), laboratorium manajemen (kapasitas +
20 orang), laboratorium kepemimpinan (kapasitas + 20 orang),
laboratorium multimedia (Radio Pertanian Ciawi — sebagai sarana
pelayanan dan penyebaran informasi di bidang pertanian),
perpustakaan, dan gedung kantor sebagai tempat pelaksanaan
penyelenggaraan administrasi perkantoran, serta lahan prakitek
berupa kebun praktek dan green house. Sedangkan sarana yang
dimiliki terdiri dari komputer, laptop, wireless, soundsystem, LCD
proyektor, kamera, handycam, kendaraan roda 6, 4, dan 2, yang
digunakan untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan di
PPMKP.

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 13
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1.2.2.1.

Hasil yang Dicapai

Dalam periode 2005-2009, PPMKP telah melaksanakan kegiatan-
kegiatan yang menjadi tugas pokok dan fungsinya, antara {ain:

Aspek Kelembagaan

Berdasarkan surat Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
RI Nomor : B/ 282/ M.PAN/ 2/ 2007, Pusat Manajemen
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (PMPSDMP) telah
melakukan retupoksi, sehingga berubah nama dan fungsinya
menjadi Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
(PPMKP), yang selanjutnya ditetapkan dalam Peraturan Menteri
Pertanian Nomor : 14/ Permentan/ OT. 140/ 2/ 2007 tertanggal 19
Pebruari 2007 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat Pelatihan
Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian.

Dengan demikian, Keputusan Menteri Pertanian Nomor : 526/ Kpts/
OT. 210/ 11/ 2000 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pusat
Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
dinyatakan tidak berlaku. Hal tersebut tentu saja berakibat pada
perubahan struktur organisasi serta tugas pokok dan fungsinya.

Dengan perubahan tersebut, maka telah dilakukan sosialisasi kepada
pihak-pihak internal maupun eksternal, melalui rapat, workshop,

leaflet, dan pertemuan-pertemuan lainnya.

Berkaitan dengan fungsinya dalam pengendalian intemal, PPMKP telah
membentuk Tim SPI (Sistem Pengendali Intemal) dan siap melaksanakan
tugasnya sesuai dengan peraturan yang ditetapkan. Begitu pula dalam sistemn
pertanggungjawaban kegiatan, PPMKP telah melaksanakan produksi laporan,
baik laporan bulanan, laporan tahunan, SIMONEV, SAI, SIMAK-BMN dan LAKIP
dalam upaya pelaporan yang akuntabel.

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 14
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1.2.2.2. Aspek Ketenagaan

PPMKP telah membuat uraian tugas untuk masing-masing pegawai,
dan pada tahun terakhir, PPMKP telah menyusun Uraian Tugas
disesuaikan dengan Peraturan Kepala Badan Pengembangan SDM
Pertanian Nomor : 15/Per/OT.130/3/2/08 tentang Rincian Tugas
Pekerjaan Unit Eselon IV pada Pusat Pelatihan Manajemen dan

Kepemimpinan Pertanian.

Pada periode lima tahun ke belakang, PPMKP telah mengangkat 133
orang tenaga honorer secara bertahap, dengan sehingga pada tahun
2009 semua tenaga honorer telah diangkat menjadi Pegawai Negeri

Sipil, dengan prosentase seperti diagram di bawah ini :

& Tahun 200S
B Tahun 2006
2 Tahun 2007
B Tahun 2008
& Tahun 2009

Gambar 3. Prosentase Pengangkatan Tenaga Honorer

PPMKP menyadari bahwa sumber daya manusia merupakan aset yang
sangat berharga sebagai subyek, untuk itu PPMKP berupaya
mengembangkan profesionalisme pegawai melalui pendidikan formal
dengan mengirimkan pegawai untuk mengikuti pendidikan S2 dan 53,
penyetaraan pustakawan, dan diklat calon widyaiswara. Disamping
itu, dalam rangka meningkatkan kompetensi pegawai sesuai dengan
tuntutan lingkungan yang bergerak dinamis, PPMKP selalu
mengirimkan pegawainya untuk mengikuti berbagai diklat teknis/

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
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1.2.2.3.

administrasi, workshop, apresiasi, fraining, magang, studi banding ke
MMC Yogyakarta dan Dinas Tenaga Kerja Sragen, serta orasi ilmiah
untuk 6 orang Widyaiswara. PPMKP juga aktif dalam mendukung
gerakan bebas korupsi dengan mengikutsertakan pegawainya
mengikuti Pelatihan “Wilayah Bebas Korupsi”.

Aspek Penyelenggaraan

Sesuai dengan tugas pokoknya, maka PPMKP telah melaksanakan
kegiatan-kegiatan dalam  mengoptimalkan  potensi  untuk
menyelenggarakan dan  mengembangkan teknik  pelatihan
manajemen, kepemimpinan, dan multimedia pertanian, serta
fungsional non Rumpun IImu Hayat Pertanian. Kegiatan-kegiatan
tersebut meliputi perencanaan, persiapan, pelaksanaan, monitoring,
evaluasi, dan pelaporan. Berikut adalah perkembangan pencapaian
target diklat terhadap keluaran dari tahun 2005 - 2009.

350

300 : : g
250 *
200 o |

150 ; ~g—Rencana

~g8— Realiasasi

Jumlah Peserta (Orang)

100

50

Oi‘l|~ i l
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25

Diklat-diklat yang diselenggarakan Tahun 2005

Gambar 4. Pencapaian Target Diklat terhadap Keluaran Tahun 2005
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Dari grafik di atas, dapat disimputkan bahwa realisasi kegiatan
diklat, hampir semua diklat relatif mendekati target yang sudah
direncanakan.

Dengan rincian diklat sebagai berikut :

Tabel 2. Rencana dan Realisasi Diklat Tahun 2005

No. ‘Nama Diklat
1 lelat Kepemlmpman Tk. III
Diklat Kepemimpinan Tk IV
3 | Apresiasi Manajemen Terpadu bagi Pejabat 30 30
Fungsional )
4 | Apresiasi Motivasi Berprestasi bagi Petugas 30 30
5 | Apresiasi Manajemen Komunikasi dan Kerjasama 30 30 |
6 | Apresiasi Pengembangan Kepemimpinan bagi 30 30
Pengusaha Hortikultura
7 | Apresiasi Pengembangan Kepemimpinan bagi 30 30
Pengusaha Temak
8 | Apresiasi Pengembangan Kepemimpinan bagi 30 30 |
Pengurus Asosiasi/ Pengusaha Pertanian ]
9 | Apresiasi Motivasi Berprestasi bagi Pengusaha 30 30
Pertanian
10 | Apresiasi Manajemen Agribisnis bagi Purnabakti 30 30
Deptan ]
11 | Diklat Kepemimpinan Dasar bagu Petani 30 | 30
12 | Diklat Pengembangan Kepemimpinan bagi Wanita | 40 40
Tani
13 | Diklat Kepemimpinan Dasar bagi Pengurus KTNA 30 30 B
14 | Diklat Manajemen Siaran Pedesaan bagi Petani/KTNA | 30 | 30
FMIS Diklat Manajemen Pemecahan Masalah dan 40 40 |
Pengambilan Keputusan bagi Petani/KTNA ]
16 | Pelatihan Dasar Fungsional POPT 30 30
17 | Diklat Dasar bagi Pranata Komputer o 30 30 |
' 18 | Pelatihan Pengembangan Metodologi Penyuluhan | 30 30 |
Pertanian Terampil
19 | Dikiat Dasar bagi Arsiparis 7 ' 30 30
20 | Diklat Metodologi bagi Guru Pertanian 60 60 |
21 | Diklat Dasar bagi Pustakawan 30 30
20 1 Diklat Dasar FungsndﬁéTESgT Penyuluh Pertamah 30 30
23 g Diklat Fungsional bagi Perencana ' o 30 30
24 | Diklat Pengembangariﬂﬁ_etodo!ogl Penyuluhan 30 30
_ ,‘P_e@[‘_'aﬁf\h" e B
25 | Pelatihan Dasar Fungsnonal Pengawas Benuh 30 28
. 26 ApreS|aS| Pengembangan ‘Karakter o ‘ 300 300
Yol | 100 | 1098 |

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 17
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Begitupula pada tahun 2006, target yang sudah direncanakan relatif
tidak jauh dari realisasi keluaran dikiat, hal ini terlihat pada grafik di
bawah ini :

450 i e S A e

350

300 S SES— S B R A
250 - - -0 e

200 - . - et S S —&—Rencana

150 -8 Realiasasi

Jumlah Peserta (Orang)

100

50 -

1357 91113151719212325272931333537

Diklat-diklat yang diselenggarakan Tahun 2006

Gambar 5. Pencapaian Target Diklat terhadap Keluaran Tahun 2006

Dengan rincian sebagai berikut :
Tabel 3. Rencana dan Realisasi Diklat Tahun 2006

No. Nama Diklat Rencana | Realiasasi
1 | Diklat Kepemimpinan Tk. IV 80 80
2 | Diklat Kepemimpinan Tk. III 40 40
3 | Apresiasi Pengembangan Manajemen Administrasi 80 80
Kepegawaian
4 | Apresiasi Pengembangan Manajemen Administrasi 80 80
Kevanggn L | S
S | Apresiasi Pengembangan Manajemen {80 79
Perlengkapan/Inventarisasi ]
6 | Apresiasi Pengembangan Manajemen Administrasi 80 78
| Kehumasan I
7 | Apresiasi Pengembangan Mana]amen 'SAI dan SAAT g 80 77
8 | Apresiasi Pengembangan Karakter ‘ 400 387
9 | Apresiasi Etos Kerja bagi Pejabat Struktural | 40 36
10 | Apresiasi Pelayanan Prima bagn Pe]abat Struktural T 40 38
11 | Apresiasi AMT bagi Petugas P30 , 30
12 ‘ Apresaas: Teknik Analisis Mana;emen bagi Petugas 30 i 30 |
13 Apresaasu Teknik Negos«an bagi Petugas 40 'f 3 ]
14 I Apresuasu Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan (LRA) 160 | 137
15 Apresuasu Analus T(epegawanan .40 E 40

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 18
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16 | Apresiasi Pengembangan Manajemen Monitoring dan
Evaluasi (Workshop Penyusunan LAKIP 2006)

17 | Apresiasi Pengembangan Manajemen Perencanaan 80 78
(Pengembangan Aparatur Pertanian)

18 | Apresiasi Manajemen Pemasaran bagi Pengusaha 40 38
Agribisnis

19 | Apresiasi Manajemen Produksi bagi Pengusaha 40 38
Agribisnis

20 | Apresiasi Motivasi Berprestasi bagi Pengusaha 40 39
Agribisnis

21 | Apresiasi Teknik Negosiasi bagi Pengusaha Agribisnis 40 40

22 | Apresiasi Pengembangan Kepemimpinan bagi 40 40
Pengurus Asosiasi Agribisnis ]

23 | Diklat Manajemen Agribisnis bagi KTNA 40 40

24 | Diklat Manajemen Produksi Siaran Pedesaan bagi 40 40
Pengurus KTNA ]

25 | Diklat Kepemimpinan bagi Petani (Petani, Wanita 120 120
Tani, Pemuda Tani)

26 | Diklat Dasar bagi Penyuluh Pertanian 40 410

27 | Diklat Multimedia bagi Guru dan Dosen 40 40

28 | Diklat Dasar bagi Guru Pertanian 40 34

29 | Diklat Dasar bagi Pustakawan 40 40 4

30 | Dikiat Dasar bagi Arsiparis 40 30

31 | Diklat Pengarusutamaan Gender 30 27 7

32 | Diklat Dasar Komputer Terampil 40 40

33 | Diklat Pertanian Terpadu bagi Tokoh Masyarakat dan 30 30
Petani ]

34 | TOT Penjenjandan Penyuluh bagi Widyaiswara 40 40

35 | Diklat Multimedia bagi Penyuluh Pertanian 40 35 |

36 | Dikiat Penyusunan Anggaran bagi Perencana 40 36 7

37 | TOT Teknik Perencanaan Program Pembangunan 15 15
Pertanian bagi Pejabat Fungsional .

38 | TOT Kepemimpinan Enterpreneurship bagi Pejabat 15 15
Fungsional o

Total 2310 2214

Pada tahun 2007, sebagian besar diklat merupakan kerjasama

dengan Eselon I di luar Badan Pengembangan SDM Pertanian. Rata-

rata diklat, telah mencapai target yang direncanakan.
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~ Gambar 6. Pencapaian Targétwb-ikla't terhadap Keluaran Tahun 2007

Dari grafik tersebut di atas, terlihat perbedaan yang mencolok pada
beberapa diklat, antara lain pada diklat nomor 42 (Pelatihan

. Kebijakan Peningkatan Produksi dan Produktivitas TP Tingkat
Kabupaten), sedang Diklat nomor 31 (Pelatihan PPNS (400 jam))
tidak ada keluaran, dikarenakan hal-hal teknis yang tidak
memungkinkan terlaksananya kegiatan. Dengan rincian diklat sebagai
berikut :

Tabel 4. Rencana dan Realisasi Diklat Tahun 2007

No. Nama Diklat Rencana | Realisasi
1 | Diklat Kepemimpinan Tk. III 24 a 24 ]
2 | Diklat Prajabatan Golongan II Reguler bagi CPNS Deptan 214 | 214 |
3 | Diklat Prajabatan Golongan III Reguler bagi CPNS ]
A . Deptan B 170 | 170 |
4 | Pelatihan Manajemen Ketatausahaan 30 77 !
"5 | Pelatihan Analisis Ketersedian Pangan - ™ 140 | 12
6 | Pelatihan Analisis Situasi Konsumsi Pangan berdasarkan : -
_/PpPH i 70 | 66
7 | Pelatihan Teknik Pengambilan Sampel (Inspektor 1
| Ketahanan Pangan) 30 23
8 | Pelatihan Analisis Kebutuhan Konsumsi Pangan 120 | 102
9 Pelatihan Penyusunan Data Peternakan - 105__'”?7" 100
10  Manajemen Usaha Peternakan | a9 | 130
. 11 Pelatihan PPNS (Pola 400 jam) *i 30 0
{ 12 | Pelatihan Administrasi Kepegawaian 40 | 36 |
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13 | Pelatihan Perencanaan ‘ 40 26
14 | Pelatihan Simonev Pusat 40 37 |
15 | Diklat Perencanaan Hortikultura 40 35
16 | Diklat Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi 50 47 |
17 | Diklat Kerjasama Internasional 30 28
18 | Pelatihan PPNS Benih 25 18 i
19 | Orientasi Magang Jepang 60 60
20 | Diklat Pirling (Pengembangan Industri Ramah 30 30
Lingkungan) -
21 | Apresiasi Peningkatan Kompetensi Teknis Personal SDM 20 15
. jPusat o e
22 | Pelatihan Pemberdayaan Kelompok Mandiri Pangan 210 206 |
23 | Pelatihan Multimedia bagi Aparatur 30 30
24 | TOT Dasar Tk. Nasional Kepemimpinan dan 21 21
Kewirausahaan ]
25 | SL/Magang bagi Petani 240 240
26 | Agricultural Training Camp (ATC) 30 30
27 | Pengembangan Jaringan dan Informasi Pasar di STA dan 30 27
Gapoktan ]
28 | Pelatihan Perbaikan Gizi Masyarakat 30 30
29 | Pelatihan Sistem Informasi Tanaman Hias bagi Petugas 120 120
dan Petani _—
30 | TOT Lanjutan Tk. Nasional Kepemimpinan dan 38 31
Kewirausahaan
31 | Apresiasi Pengembangan Karakter 1 1
32 | Pelatihan Pengembangan Karakter Plus bagi Kelompok 40 40
Tani Tanaman Pangan
33 | Pelatihan Pengembangan Kewirausahaan Agrisbisnis TP 40 0 |
34 | Diklat Terpadu Tanaman Pangan bagi Kelompok Tani 30 30
35 | Diklat Pemberdayaan, Penguatan, dan Pengembangan 30 30
Usaha Kelompok Wanita Tani
36 | Agricultural Trade Policy (AoA) 35 35
37 | Trade Remedies 35 35
38 | Pelatihan PL II PPHP bagi Tenaga Pendamping dan 90 30
! Penyuluh i
39 | Skill for Advance Trade Negotiation 3 i 33
40 * Apresiasi Manajemen SAI/SABMN dan Pengadaan Barang 440 414
| | &Jasa B ) i
41 ; Apresiasi Pengadaan Barang dan Jasa 40 i 40
42  Pelatihan Kebijakan Peningkatan Produksi dan 200 | 116
| Produktivitas TP Tingkat Kabupaten
43 | Pelatihan Kebijakan Peningkatan Produksi dan 64 | 34
. Produktivitas TP Tingkat Propinsi !

44 | Diklat Peningkatan Kemampuan Bahasa Asing T a0 - a0 |
45 Pelatihan Peningkatan Kapabilitas Petugas Statistik + 40 l 39 3
. Hortikultura B N

46 | Pelatihan Petugas Sistem Akuntansi Instansi | 40 22

s e SR S N - N - sl i
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47 | Pelatihan Kehumasan 30

48 | Diklat Dasar bagi Pengawas Mutu Hasil Pertanian 30 28

49 | Apresiasi Peningkatan Kompetensi Teknis Kalibrasi Alat 40 34
LP

50 | Apresiasi Peningkatan Kompetensi Teknis Validasi 40 34
Metode

51 | Workshop Pengembangan Usaha Tani Tanaman Pangan 30 25

52 | Pelatihan Dasar-dasar Perlindungan 32 31

53 | Pelatihan Tenaga Kontrak (Pendamping Desa 210 199 |
Mapan)/PRA ]

54 | Pelatihan bagi Pengawas Pupuk dan Pestisida 35 33

55 | Pelatihan Bendahara Pengeluaran Propinsi 33 26

56 | Pelatihan Bendahara Pengeluaran Pusat 30 26 ]

57 | Pelatihan Perlindungan Tanaman Bagi Tenaga Kontrak 40 39

58 | Diklat Kehumasan 40 32 ]

59 | Diklat Terpadu Tanaman Pangan bagi Petugas dan 30 23
Penyuluh Pertanian

60 | Seleksi Penerimaan Tenaga POPT Pendamping Pusat dan 40 40
Daerah

61 | Pelatihan Pengembangan Karakter bagi Aparatur 340 332 ]

62 | Pelatihan Teknik Penyiaran Radio 25 25 i

Total 4322 3941 |

Begitupula pada tahun 2008, realisasi pencapaian diklat sangat

mendekati rencana, bahkan hampir semua diklat dapat meraih target

pencapaiannya.
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Gambar 7. Pencapaian Target Diklat terhadap Keluaran Tahun 2008
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Dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 5. Rencana dan Realisasi Diklat Tahun 2008

‘No. | ‘Nama Dikiat e Rencana | Realisasi
1 | Diklat Kepemimpinan Tk. III 54 54
2 | Diklat Kepemimpinan Tk. IV 173 173
3 | Diklat Prajabatan Golongan I dan II bagi CPNS Deptan 1211 1211
4 | Diklat Prajabatan Golongan III bagi CPNS Deptan 126 126
5 | Pelatihan Manajemen Media Tercetak 30 28
6 | Pelatihan Manajemen Media Audio Visual 30 28 :
7 | Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 80 66
8 | Pelatihan Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 40 40
Pertanian melalui Pola Kemitraan
Total 1744 1726

Sepertihalnya pada tahun 2008, tampak bahwa Diklat Prajabatan

merupakan diklat yang paling banyak menghasilkan output, hal

tersebut juga berlaku pada tahun 2009. Grafik pencapaian target
. diklat tahun 2009 dapat dilihat sebagai berikut :
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Gambar 8. Pencapaian Target Diklat terhadap Keluaran Tahun 2009

Dari grafik tersebut, dapat diketahui bahwa rencana dapat

direalisasikan dengan baik. Dengan rincian sebagai berikut :

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 23



RENCANA STRATEGIS

Tabel 6. Rencana dan Realisasi Diklat Tahun 2009

1.2.2.4. Aspek Kerjasama

_ - Nama Dikiat Rencana | Reafisasi |
Diklat Kepemimpinan Tk. III 60 60

2 | Diklat Kepemimpinan Tk. IV 97 97

3 | Pelatihan Perencanaan Pembangunan Pertanian bagi 60 56 |
Petugas

4 | Pelatihan Multimedia dan Informasi Pertanian bagi 90 90
Penyuluh Pertanian |

5 | Pelatihan Penulisan Iimiah 6opuler bag'i\Widyaiswara 35 35 |

6 | Pelatihan Pembuatan Media Tercetak dan Audio Visual 60 56 |
bagi Penyuluh

7 | Pelatihan Pembuatan Alat Bantu Media Penyuluhan 35 35
Pertanian bagi Penyuluh

8 | Diklat Prajabatan Gol. I dan II Eks. Honorer 667 648

9 | Diklat Prajabatan Gol. II Reguler 26 26 |

10 | Diklat Prajabatan Gol. III Eks. Honorer 144 136

11 | Diklat Prajabatan Gol. III Reguler 331 331 |

12 | Pelatihan Pertanian bagi Remaja (ATC) 90 90

13 | Pelatihan bagi Petani Muda 60 60

Total 1755 1720 |

Tahun 2005 — 2009, PPMKP telah melakukan tiga jenis kegiatan
kerjasama, yaitu kerjasama penyelenggaraan diklat, kerjasama

pelayanan keahlian, dan kerjasama penggunaan sarana diklat. Dari

ketiga jenis kerjasama tersebut, PPMKP lebih didominasi oleh

kerjasama penggunaan sarana diklat. Hal tersebut dapat dilihat pada

grafik di bawah ini :

————————————————————————————
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Gambar 9. Frekuensi Kerjasama PPMKP Tahun 2005 - 2009

1.2.2.5. Aspek Sarana dan Prasarana

PPMKP telah melaksanakan pengembangan sarana dengan

gedung negara,
pembangunan Kampus Pengembangan Kepemimpinan. Dengan

perawatan gedung kantor,

grafik sebagai berikut :
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Gambar 10. Kegiatan Pengembangan Sarana Tahun 2005 - 2009
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Gambar 10. menunjukkan bahwa pada tahun 2009, PPMKP melakukan
pengembangan sarana dengan perawatan gedung kantor mencapai
luas 22.655 m?. Perawatan gedung kantor juga dilakukan pada tahun-
tahun sebelumnya. Sedang kegiatan pengembangan prasarana
dilakukan melalui pengembangan sarana asrama, pengadaan
meubeulair, dan pengadaaan alat pengolah data. Dengan gambaran
sebagai berikut :

® PengadaanSarana
Diklat

B Pengadaan Meubeulair |
i

& Pengadaan Alat
Pengolah Data

B Pengadaan
Perlengkapan Sarana
Kantor

2005 2006 2007 2008 2009

Tahun Pelaksanaan

Gambar 11. Kegiatan Pengembangan Prasarana Tahun 2005 - 2009

Dari Gambar 11. tersebut terlihat bahwa pada tahun 2005, PPMKP
cenderung pada pengadaan meubeulair. Sedangkan pada tahun
selanjutnya, PPMKP lebih condong kepada kegiatan pengadaan
sarana asrama, seperti pengadaan springbed, sprei, selimut, bantal,

TV, rak handuk, dan gordyn.
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1.2.3.

1.2.3.1.

1.2.3.2.

Permasalahan
Kelembagaan Diklat

Permasalahan dalam kelembagaan PPMKP antara {ain adalah :

a. Dalam hal kegiatan pelatihan, kesesuaian antara kegiatan
pelatihan dengan tupoksi masih kurang proporsional disebabkan
oleh terbatasnya kegiatan yang ada tiap tahunnya;

b. Implementasi SOP belum dilakukan secara optimal sesuai
dengan kebutuhan lembaga;

Implementasi SPI belum dilakukan secara optimal;
d. Belum optimalnya pelaksanaan Sistem Monitoring dan Evaluasi

penyelenggaraan kegiatan lembaga.

Kondisi Non Aparatur Pertanian

Badan Pusat Statistik (BPS) menyatakan hasil survei pada bulan
Maret 2009 bahwa jumlah penduduk miskin di Indonesia sebanyak
32,53 juta jiwa atau 14,15 persen dari total jumlah penduduk
Indonesia, dimana sebagian besar penduduk Indonesia saat ini
masih bertempat tinggal di kawasan permukiman perdesaan. Selama
ini kawasan perdesaan dicirikan antara lain oleh rendahnya tingkat
produktivitas tenaga kerja, masih tingginya tingkat kemiskinan, dan

rendahnya kualitas lingkungan permukiman perdesaan.

Sementara itu tingginya tingkat kemiskinan di perdesaan bisa
ditinjau baik dari indikator jumlah dan persentase penduduk miskin
(head count), maupun tingkat kedalaman dan keparahan kemiskinan
penduduk miskin didominasi penduduk pedesaan yaitu 20,62 juta
jiwa atau 17,35 persen dari total penduduk di desa. Sedangkan
penduduk miskin di perkotaan sebesar 11,91 juta jiwa atau 10,72

persen dari total penduduk kota.

Berbagai penelitian menunjukkan bahwa penyebab kemiskinan,

khususnya daerah pedesaan, adalah tingkat pendidikan dan
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penguasaan lahan, serta adanya hubungan yang signifikan antara
kemiskinan di pedesaan dengan pengelolaan {ahan.

Pencitraan yang kurang menarik tersebut berdampak pada
penurunan minat remaja, sehingga banyak universitas yang
kekurangan mahasiswa di fakultas pertanian. Hal ini tentu saja
dapat memberikan pengaruh yang negatif pula dalam penyediaan
SDM pertanian yang berwawasan dan mempunyai kompetensi dalam
pembangunan pertanian. Jika kondisi demikian berlanjut terus
menerus, maka dapat mengancam kedaulatan dan swasembada
pangan.

Di samping kurangnya penguasaan kompetensi yang menyangkut
aspek ekonomi dan manajemen usaha, petani juga relatif masih
lemah dalam manajemen dan pengembangan organisasinya
(kelompok tani, asosiasi petani). Organisasi mereka masih bersifat
sosial, belum dapat berfungsi sebagai unit ekonomi yang merupakan

bagian dari usahatani mereka.

Ke depan, organisasi petani harus lebih berfungsi dalam menangani
masalah — masalah ekonomi untuk meningkatkan posisi tawar
mereka. Demikian juga organisasi petani diharapkan dapat menjadi

organisasi yang berbadan hukum.

Kondisi Sumberdaya Aparatur Pertanian

Berdasarkan data statistik jumlah aparatur lingkup pertanian di Pusat dan di
daerah sebanyak 96,647 orang 32% berusia di bawah 40 tahun, 53,45%
berusia diantara 4049 tahun, dan 14,55% berusia di atas 50 tahun. Dari
sebanyak 96,647 orang 21,4% adalah wanita.

Ditinjau dari pendidikan aparatur flingkup pertanian 60,25%
didominasi oleh mereka yang berpendidikan SLTA kebawah, 9,0%
oleh aparatur yang berpendidikan DIII, 27,11% oleh mereka yang
berpendidikan S1/D1V, 3,24% oleh mereka yang berpendidikan 52
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dan 0,40% oleh mereka yang berpendidikan S3. Adapun pejabat
fungsional RIHP di lingkup pertanian sebanyak 38.207 orang atau
39,53% dari total pegawai lingkup pertanian.

Adapun dalam pelaksanaan diklat di PPMKP didukung oleh pegawai
yang berjumlah 240 orang. Sebagai aparatur mereka mempunyai
tugas utama dalam memberi pelayanan kepada masyarakat {public
servanf) dengan konsep pelayanan prima. Namun kuantitas SDM
PPMKP yang sedemikian besar belum diikuti dengan kualitas
kompetensi dalam melaksanakan pelayanan publik. Untuk dapat
menjalankan konsep tersebut maka SDM aparatur harus
meningkatkan kompetensinya baik yang menyangkut character
building maupun kompetensi — kompetensi yang diperlukan untuk
dapat melaksanakan tugas dan jabatannya dengan produktif, efektif,
dan efesien. Untuk membentuk kompetensi yang diharapkan dari
aparatur pemerintah dilakukan melalui pengembangan karakter,
pengembangan kompetensi manajemen dan kepemimpinan,
pengembangan kompetensi substansi.

Masalah pokok yang dihadapi oleh SDM aparatur adalah selain
belum adanya pola karir yang jelas untuk masing — masing jabatan
(kecuali untuk jabatan fungsional) juga terjadinya perubahan
struktur organisasi, dimana perubahan struktur organisasi tersebut
mengakibatkan pula perubahan tupoksi yang akan berdampak

terhadap tidak optimalnya kompetensi para pejabat tersebut.

Masalah lain yang dihadapi oleh pejabat struktural adalah kurangnya
kompetensi manajemen pada bidang kerjanya, seperti tehnik analisa
manajemen, policy analysis, perencanaan (regional maupun
struktural), manajemen perkantoran, manajemen keuangan,
manajemen pengadaan, manajemen personalia dan administrasi,

serta manajemen pelayanan publik.

Kurangnya responsibilitas SDM terhadap perkembangan lingkungan

yang dinamis, dimana disertai dengan tuntutan konsumen juga
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mengakibatkan ketertinggalan informasi dan kompetensi yang
minim, sehingga perlu mengikuti diklat-dikiat yang menunjang
peningkatan profesionalisme.

Hal penting yang dihadapi oleh PPMKP adalah makin berkurangnya
kuantitas pegawai dikarenakan mutasi, pensiun, dan meninggal dunia.
Jika hal ini tidak diperhitungkan sejak dini, maka akan terjadi masalah
kurangnya sumber daya manusia PPMKP. Hal ini terihat pada
Gambar 12.

& Tahun 2005 ®& Tahun 2006 = Tahun 2007 = Tahun 2008 = Tahun 2009

220 e e _.‘_.;‘.__-.__.._ B
Gambar 12. Diagram Jumlah Pegawai Tahun 2005s.d. 2009

1.2.3.4. Penyelenggaraan Diklat Pertanian

Dalam menyelenggarakan diklat pertanian, lembaga-{embaga dikiat
pemerintah menghadapi beberapa masalah atau masih berada
dalam kondisi :

a. Belum sepenuhnya menyelenggarakan diklat berbasis
kompetensi (competency based training dan competency based
curriculum);

b. Modul-modul diklat ada yang belum disesuaikan dengani
perubahan perkembangan dan kebutuhan kompetensi peserta

c. Masih kurangnya Penguasaan Widyaiswara terhadap materi
diklat dan metoda diklat yang sesuai dengan perkembangan;

d. Pola-pola diklat untuk pejabat struktural, fungsional dan pejabat
fungsional umum masih belum dirumuskan dengan baik;

e. Diklat teknis manajemen masih terbatas;

Kemampuan Widyaiswara dalam melatih dengan berbahasa
inggris, umumnya masih kurang;

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 30



o e ———— pm——— e g - = - e e

1.2.35.

1.2.3.6.

g. Masih minimnya model-model pengembangan kepemimpinan
dan manajemen SDM pertanian;

h. Standar kompetensi kerja petugas pertanian belum ditetapkan;

i. Biaya diklat yang tersedia belum sepenuhnya dapat
mengakomodir kebutuhan diklat di Satuan Kerja lembaga ;

Kerjasama Diklat

Kerjasama diklat antar sesama lembaga diklat pertanian masih
jarang dilakukan, sehingga sharing idea, sharing experience, sharing
knowledge dan sharing training facilities masih jarang dilakukan,
terlebih dengan lembaga diklat pertanian luar negeri.

Bentuk kerjasama penyelenggaraan diklat antar sesama lembaga
diklat pertanian dalam negeri (termasuk dengan petani dan swasta)
yang sering dilakukan, lebih banyak bentuk permintaan bantuan

widyaiswara (out searching).

Sarana dan Prasarana

Dengan semakin banyaknya kegiatan yang diselenggarakan oleh
PPMKP, berakibat pula terhadap frekuensi penggunaan sarana dan
prasarana, sehingga harus dilakukan pengembangan berupa
pemeliharaan, rehabilitasi, dan pengadaan sarana dan prasarana yang
dilakukan secara bertahap dari waktu ke waktu sesuai dengan

perubahan dan perkembangan kebutuhan dan teknologi.
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1.24. Tantangan

1.2.4.1. Kelembagaan Diklat

a.
b.

Pengembangan database yang dinamis;

Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan fungsi
internal dan eksternal;

Meningkatkan sistem pengendalian internal;
Menyusun laporan kelembagaan yang akurat dan akuntabel.

1.2.4.2. Sumber Daya Manusia (SDM)

1.2.4.2.1. SDM Non Aparatur

Meningkatkan pola pikir dan perilaku petani menjadi petani
modern berwawasan agribisnis;

Menjadikan sektor pertanian sebagai usaha yang menarik bagi
generasi muda;

Menjadikan kelembagaan petani sebagai kelembagaan ekonomi
pedesaan yang mandiri;

Menyelenggarakan diklat — diklat untuk mengelola P4S dan LM3;

Mengembangkan model - model pengembangan SDM
pengelola P4S dan LM3;

Meningkatkan kemampuan dalam mengelola usaha pertanian,
dari aspek manajemen,

Meningkatkan kemampuan manajemen dan kepemimpinan bagi
pemimpin dan pengelola pertanian dalam berorganisasi;

1.2.4.2.2. SDM Aparatur

Meningkatkan etika moral dan profesianalisme pejabat
struktural, fungsional, dan pejabat funsional umum sesuai
dengan kebutuhan tugas dan fungsinya;

Penataan wewenang dengan tanggung jawab antara petugas
struktural, fungsional dan pejabat teknis dengan tugas dan
fungsinya masing-masing;

Meningkatkan kompetensi pejabat fungsional untuk dapat
melaksanakan dikiat-diklat unggulan dengan mengikuti dikiat
khusus (TOT) dengan lembaga diklat terkait;
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BAB I1
VISI, MISI, SERTA TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS PPMKP

2.1, Visi PPMKP

Menurut Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, visi adalah rumusan umum
mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan.
Adapun visi itu sendiri merupakan pernyataan atas sesuatu yang
ingin dicapai organisasi di masa yang akan depan. Visi lebih
terkonsentrasi ke masa depan (future) dan jangka panjang dan
cenderung merupakan pernyataan yang sifatnya strategis.

Visi yang dirumuskan di sini adalah visi organisasi. Perumusan visi
dilakukan terutama dengan memperhatikan tugas pokok dan fungsi
organisasi dengan memperhatikan perubahan lingkungan strategis dan
global.

Visi Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian
(PPMKP) dirumuskan sebagai berikut :

Menjadi Lembaga Pelatihan yang Menghasilkan
Pemimpin dan Pengelola Pertanian yang Profesional,
Kreatif, Inovatif, dan Berwawasan Global

2.2. Misi PPMKP

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi (UU No. 25 Tahun 2004). Misi

juga  didefinisikan sebagai pernyataan-pernyataan yang

m
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2.3.
2.3.1.

mendefinisikan apa yang sedang/ akan dilakukan atau ingin dicapai
dalam waktu dekat (waktu perencanaan). Misi lebih terkonsentrasi
untuk waktu sekarang dan merupakan target-target yang sifatnya
lebih operasional yang dikaitkan dengan pelayanan, proses-proses
dalam organisasi, serta tingkat kinerja yang diinginkan.

Berdasarkan visi yang ada, maka dirumuskan misi PPMKP Ciawi

adalah sebagai berikut :

1. Melaksanakan penyusunan rencana, program, dan

mengembangkan kerjasama diklat manajemen dan kepemimpinan

pertanian;

Menyelenggarakan pelatihan manajemen;

Menyelenggarakan pelatihan kepemimpinan;

Menyelenggarakan pelatihan multi media pertanian;

Menyelenggarakan pelatihan fungsional non RIHP;

Menyelenggarakan  produksi dan penyebaran informasi

pertanian;

Menyelenggarakan sistem pengawasan internal;

Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi kedikiatan;

9. Melaksanakan  pengembangan  laboratorium  manajemen  dan
kepemimpinan.

S s w

b

Tujuan dan Sasaran
Tujuan

Sejalan dengan visi dan misi PPMKP Ciawi yang telah ditetapkan,
maka rumusan tujuan kegiatan PPMKP Ciawi untuk periode 2010 -
2014, sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas manajemen kelembagaan PPMKP.
Mewujudkan pemimpin dan pengelola pertanian yang
profesional, kreatif, inovatif, dan berwawasan global.

3. Meningkatkan produktivitas, efektivitas, kualitas dan efisiensi
penyelenggaraan  pelatihan  manajemen, kepemimpinan,
multimedia serta fungsional non Rumpun Iimu Hayat Pertanian.
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4. Mengembangkan jejaring kerjasama diklat pertanian dengan
lembaga-lembaga diklat lainnya (pemerintah, petani dan
swasta).

5: Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
PPMKP.

2.3.2. Sasaran Strategis PPMKP

Sasaran yang ingin dicapai PPMKP periode 2010 — 2014 adalah :
2.3.2.1. Pemantapan
2.3.2.1.1. Pemantapan Kelembagaan

1. Tersedianya 1 paket SOP (Standard Operating Procedure) PPMKP;

2. Terlaksananya kegiatan Sistem Pengendalian Internal PPMKP melalui
terbentuknya 1 Tim SPI, tersedianya 1 Juklak dan 1 Juknis, serta
tersedianya 2 laporan per tahun;

3. Terlaksananya 1 paket Sistem Monitoring dan Evaluasi;

4. Tersedianya 2 laporan kelembagaan per tahun.

2.3.2.1.2. Pemantapan Ketenagaan

1. Terlatihnya 7.625 orang aparatur pertanian melalui Diklat
Kepemimpinan;

2. Terlatihnya 5.450 orang melalui pelatihan manajemen;

3. Terlatihnya 3.090 orang melalui pelatihan multimedia;

4. Terselenggaranya pengembangan kompetensi, spesialisasi dan
profesi bagi tenaga fungsional sebanyak 150 orang;

5. Terbinanya tenaga struktural dan staf di bidang kepegawaian/
administrasi/ keuangan/ perlengkapan dan SPI sebanyak 1.400
orang;

6. Terlaksananya kegiatan pendidikan formal dan non formal dafam
rangka peningkatan kualitas dan profesionalisme bagi pejabat dan
staf struktural sebanyak 255 orang.

m

Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan Pertanian 36



s o T T v T

RENCANA STRATEGIS | 2010-20]

2.3.2.1.3. Pemantapan Penyelenggaraan

1.

Terselenggaranya pelatihan 180 angkatan diklat manajemen, 200
angkatan dikiat kepemimpinan, 135 ngkatan diklat multimedia dan
fungsional non Rumpun Iimu Hayat Pertanian berbasis kompetensi;

. Tersusunnya 5 kurikulum pelatihan manajemen, S kurikulum

pelatihan multimedia, dan fungsional non Rumpun Iimu Hayat
Pertanian;

. Tersusunnya 5 modul pelatihan manajemen, 5 modul multimedia, serta

fungsional non Rumpun IImu Hayat Pertanian;

. Terlaksananya 13 kegiatan Identifikasi Kebutuhan Latihan (IKL)

dan 10 Analisis Kebutuhan Latihan (AKL);

. Tersedianya 335 instrumen monitoring dan evaluasi kegiatan

(akuntabilitas kinerja PPMKP Ciawi);

. Terlaksananya 10 kali kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan/

pasca diklat;

. Terselenggaranya 23.400 jam siaran produksi informasi pertanian;
. Tersedianya penyebaran informasi pertanian melalui penerbitan

majalah sebanyak 10 volume, leaflet sebanyak 20 volume, dan
melalui website PPMKP;

. Tersusunnya 335 laporan penyelenggaraan diklat.

2.3.2.1.4. Pemantapan Jejaring Kerjasama

1.

Terselenggaranya 220 kegiatan kerjasama pelatihan dengan
lembaga lain (pemerintah, petani, dan swasta);

. Tersedianya 20 proposal pelatihan kepemimpinan, manajemen dan

mulitimedia;

. Tersedianya 35 orang tenaga fungsional pertanian sebagai

fasilitator pada pelatihan kepemimpinan, manajemen, dan
multimedia dengan instansi lain;

. Terlaksananya 10 paket koordinasi dengan pihak-pihak eksternal

yang menjadi mitra kerjasama PPMKP.

M
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2.3.2.1.5. Pemantapan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana diklat dan

kantor PPMKP

1. Tersedianya 5 paket pengadaan sarana, 5 paket pemeliharaan, 2 paket
penghapusan sarana kantor, 3 paket pengadaan prasarana
kantor, 5 paket pemeliharaan, dan 2 paket penghapusan
prasarana kantor;

2. Teflaksananya 1 paket pérataan aset-aset Barang Milik Negata
PPMKP.

2.3.2.2. PENGEMBANGAN

2.3.2.2.1. Pengembangan Kelembagaan
1. Tersedianya 2 paket profil kelembagaan
2. Peningkatan 5 paket koordinasi eksternal dengan pihak-pihak
eksternal yang menjadi mitra kerjasama PPMKP.

2.3.2.2.2. Pengembangan Ketenagaan

1. Peningkatan etika pejabat struktural, fungsional, dan pejabat teknis
dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebanyak 5 kali/ paket;

2. Peningkatan profesionalisme pejabat struktural, fungsional, dan
pejabat teknis sesuai dengan kebutuhan tugas dan fungsinya
sebanyak 5 kali/ paket;

3. Penataan wewenang dan tanggung jawab antara petugas
struktural, fungsional, dan pejabat teknis sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya;

4. Tersedianya 20 orang tenaga fungsional dan 25 orang tenaga
teknis sebagai tuntutan tugas dan pokok PPMKP;

5. Peningkatan Kompetensi 26 orang Pejabat Fungsional untuk dapat
melaksanakan diklat-diklat unggulan dengan mengikuti diklat khusus
(TOT) dengan lembaga diklat terkait;

6. Terciptanya 5 paket kegiatan penumbuhan rasa kekeluargaan dan
kebersamaan yang harmonis antara sesama karyawan PPMKP.
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2.3.2.2.3. Pengembangan Penyelenggaraan
1. Tersusunnya 2 paket standar kompetensi kerja kepemimpinan
pertanian dan fungsional pertanian;
2: Terakreditasinya 5 diklat-diklat unggulan PPMKP Ciawi;
3. Tersslenggaranya 5 paket bimbingan lanjutan untuk pumawidya diklat tertentu;
4. Tersempurmnakannya 10 kurikulum pada diklat tertentu untuk disesuaikan
dengan tuntutan pekerjaan dan perkembangan jaman;
5. Tersusunnya 3 paket model-model pengembangan pelatihan
kepemimpinan dan manajemen;
. Terselenggaranya diklat-diklat untuk pengelola P4S dan LM3;
. Terselenggaranya pengembangan 1 Pusat Inkubator Agribisnis (PIA);
. Terbinanya 30 lokasi Standarisasi dan Akreditasi P4S;
. Tersedianya 5 paket data base diklat.

O 0 N O

2.3.2.2.4. Pengembangan Kerjasama

1. Terpromosikannya dan terpublikasikannya 20 jenis pelatihan
kepemimpinan dan manajemen terutama yang sudah
terakreditasi;

2. Terbangunnya jejaring kerjasama pemanfaatan 35 tenaga
fungsional sebagai pengajar dalam penyelenggaraan diklat
dengan lembaga-lembaga diklat (pemerintah, petani, dan swasta)
dengan prinsip mitra kerja sejajar;

3. Tersedianya 5 paket brosur/ leaflet fasilitas sarana dan prasarana
lembaga PPMKP dan website PPMKP.

2.3.2.2.5. Pengembangan Sarana dan Prasarana
1. Tersedianya 2 paket software laboratorium kepemimpinan dan
manajemen,;
2. Penambahan 2 paket sarana outbond:
3. Penambahan 1 paket perangkat /0ot spot di komplek PPMKP.

M
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2.3.2.3. PEMBERDAYAAN
1. Terlatihnya 1.150 Orang dari LM3, Gapoktan, P4S, dan masyarakat tani
2: Penyaluran 3 paket bantuan sosial untuk P4S/ LM3/ PUAP;
3. Terlaksananya 5 paket bimbingan lanjutan bagi P4S/LM3;
4. Terlaksananya 30 lokasi pembinaan standarisasi dan akreditasi P4S.
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BAB IiI

ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, PROGRAM DAN KEGIATAN,
SERTA INDIKATOR

3.1. Arah Kebijakan

Berdasarkan visi dan misi PPMKP Ciawi tahun 2010 - 2014, maka
ditetapkan arah kebijakan umum dalam kerangka pencapaian sasaran,
sebagai berikut:

1. Pemantapan pelaksanaan tata Kelola pemerintahan yang baik
melalui peningkatan kualitas manajemen kelembagaan;

2. Pengembangan kualitas sumber daya manusia melalui
peningkatan kompetensi dan profesionalisme;

3. Pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam kerangka
pelayanan dan peningkatan kualitas penyelenggaraan diklat;

4. Peningkatan sarana dan prasarana pemerintahan yang
memadai dalam upaya memberikan pelayanan secara optimal;

5. Pemantapan dan perluasan jaringan kerjasama lokal, regional,

dan nasional.

Kondisi sumber daya manusia akan sangat menentukan keberhasilan
arah kebijakan pembangunan. Hal ini mengingat sumber daya
manusia  merupakan subyek dan obyek pembangunan.
Pengembangan sumber daya manusia pertanian akan menjadi suatu
tuntutan yang harus terpenuhi agar terwujud atau tercapai hal-hal
yang menjadi tujuan pembangunan pertanian.

m
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3.2.

3.2.1.

32.1.1.

3.2.1.2.

Strategi PPMKP

PPMKP membagi stratégi pencapaian tujuan instansi menjadi 3
(tiga) tahapan, yaitu :

Pemantapan

Pengertian pemantapan adalah melaksanakan kegiatan yang sudah
berjalan pada tahun-tahun sebelumnya tanpa merubah muatan
pelaksanaan, hanya memperjelas teknis tambahan  untuk
mempertegas dan atau mempermudah, sehingga mutu
penyelenggaraan menjadi lebih baik.

Aspek Kelembagaan

1. Pelaksanaan SOP (standard operating procedure) pada seluruh
komponen organisasi;

2. Pelaksanaan dan mengawasi tata tertib internal secara
konsisten;

3. Perbaikan sistem pengarsipan dalam rangka monitoring dan
evaluasi;

4. Penyusunan laporan kelembagaan.

Aspek Ketenagaan

1. Penetapan spesialisasi fasilitator (widyaiswara) sehingga dapat
profesional di bidangnya;

2. Peningkatan sumber daya manusia teratih melalui kegiatan pelatihan;
Pemberian peluang pendidikan formal dan non formal bagi pegawai;
Penempatan sumber daya manusia sesuai dengan kapasitas dan
keahliannya.

m—wﬂﬂg
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3.2.1.3.

3.2.14.

3.2.1.5.

3.2.2.

Aspek Penyelenggaraan

1. Penetapan pekerjaan pembuatan kurikulum dan modul sebagai
paket suatu penyelenggaraan pelatihan;

2. Pelaksanaan diklat dengan sistem “perencanaan berbasis
kebutuhan masyarakat” melalui AKL dan IKL;
Perbaikan sistem monitoring evaluasi internal;

4. Peningkatan kualitas diklat khususnya diklat yang sudah
terakreditasi melalui kegiatan check and review secara rutin;

5. Peningkatan kuantitas penyebaran informasi melalui berbagai
media informasi pertanian;
Penyusunan instrumen monitoring dan evaluasi diklat;

Penyusunan laporan penyelenggaraan.

Aspek Kerjasama

1. Pembuatan proposal-proposal kerjasama;

2. Pembuatan mekanisme pembuatan kontrak kerjasama vyang
jelas;

3. Sentralisasi dokumen kontrak agar proses pengarsipan menjadi
lebih mudah.

Aspek Sarana dan Prasarana
1. Pemeliharaan, perbaikan, serta pengadaan sarana dan
prasarana yang sesuai dengan standard dan kebutuhan;

2. Reinventarisasi asset Barang Milik Negara

Pengembangan

Pengembangan kegiatan adalah suatu proses pelaksanaan kegiatan
yang di dalamnya terdapat penambahan, penajaman, dan perubahan
muatan pelaksanaan, baik dari sisi tujuan, metode, teknis
operasional, isi, dan lain-lain sebagai upaya perbaikan mutu

penyelenggaraan.
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3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

Pengembangan organisasi merupakan program yang berusaha

meningkatkan efektivitas kéorganisasian dengan mengintegrasikan
keinginan individu akan pertumbuhan dan perkembangan dengan
tujuan keorganisasian.

Aspek Kelembagaan

1. Pembuatan profil kelembagaan yang up to date;

2. Peningkatan rapat-rapat koordinasi untuk integrasi dan
sinkronisasi kegiatan.

Aspek Ketenagaan

PPMKP melakukan pengembangan ketenagaan melalui 2 (dua) cara
mendasar, vyaitu pendekatan perilaku serta pendekatan
keterampilan dan sikap. Pengembangan ketenagaan tersebut
meliputi:

1. Pelaksanaan program peningkatan profesionalisme pejabat

struktural, fungsional, dan teknis;
2. Peningkatan penyelenggaraan kegiatan diklat yang bersifat

pengembangan karakter dan motivasi untuk berprestasi.

Aspek Penyelenggaraan

1. Pembuatan Standar Kompetensi Kerja;

2. Pembuatan usulan akreditasi untuk diklat-diklat unggulan yang
lainnya;

3. Pelaksanaan bimbingan lanjutan bagi diklat tertentu;

4. Penambahan kurikulum pada diklat-diklat dalam rangka
peningkatan kualitas diklat;

5. Pengelolaan database yang up to date
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3.2.24.

3.2.2.5.

3.2.3.
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Aspek Kerjasama

PPMKP melaksanakan tiga bentuk kegiatan kerjasama, yakni
kerjasama penyelenggaraan diklat, kerjasama pelayanan keahlian, dan
kerjasama penggunaan sarana diklat. Dari ketiga bentuk tersebut
di atas, kerjasama terbanyak adalah dalam bentuk kerjasama
pinjam fasilitas. Agar lebih banyak kerjasama dalam bentuk
kerjasama penuh dan semi, maka dibutuhkan fasilitas dan fasilitator
yang sesuai dengan yang diinginkan oleh pengguna jasa. Adapun
strategi yang dapat dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut adalah:

1. Penyebaran proposal kerjasama ke berbagai instansi
pemerintah maupun swasta;

2. Pelaksanaan metode presentasi proposal kerjasama pelatihan
untuk menarik minat.

Aspek Sarana dan Prasarana

1. Penataan sarana dan prasarana sehingga memenuhi standar
pelayanan minimal sebagai lembaga diklat yang kompeten;

2. Penambahan sarana kediklatan dengan tetap menjaga fungsi

tepat guna.

PEMBERDAYAAN

Adapun pemberdayaan adalah suatu upaya peningkatan mutu
dengan mengoptimalkan segala potensi sumber daya yang ada
dalam organisasi, baik kegunaan (fungsi) atau kuantitas dari

sarana prasarana maupun sumber daya manusia.

Cara baru yang dapat dipergunakan untuk mengembangkan sumber
daya manusia sekarang lebih dikenal dengan pemberdayaan sumber

daya manusia, dengan pendekatan partisipatif yang melibatkan
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semua pihak yang terkait dengan perubahan. Memberdayakan orang
berarti mendorong mereka menjadi debih teribat dalam keputusan
dan aktivitas yang mempengaruhi pekerjaan mereka.

Strategi pemberdayaan yang dapat dilakukan terangkum dalam
subjek operasional sebagai berikut :

1. Pelatihan bagi LM3, Gapoktan, P4S, dan masyarakat tani;

2. Pemberian trigger dalam hal ini berbentuk bantuan sosial untuk
P4S/ LM3/ PUAP;
Bimbingan Lanjutan bagi P4S/LM3;

4. Pelaksanaan standarisasi dan akreditasi P4S.

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

3.3.1. Program
1. Penerapan Kepemerintahan yang Baik.
2. Peningkatan Kesejahteraan Petani.
3.3.2. Kegiatan
Pelaksanaan program PPMKP tahun 2010 - 2014 adalah sebagai
berikut :
1. Tahun 2010
a. Aspek Kelembagaan :
- Sosialisasi Standard Operating Procedure (SOP),
- Sosialisasi Sistem Pengendali Internal (SPI);
- Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;
- Penyusunan Program Tahunan;
- Monitoring dan Evaluasi internal;
- Penyusunan LAKIP;
- Penyusunan SIMPEG;
- Pengelolaan SAI;
- Pengelolaan SIMAK BMN;

- Layanan Keluhan Pengguna Jasa ( Costumer Service)
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- Penyusunan Laporan 8ulanan;
- Penyusunan Laporan Tahunan.
b. Aspek Ketenagaan :
- Pengembangan Kompetensi, Spesialisasi, dan Profesi
Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur;
- Pembinaan kepegawaian/administrasi/keuangan/
perlengkapan dan SPI;
- Peningkatan kualitas dan profesionalisme bagi pejabat
dan staf struktural.
C. Aspek Penyelenggaraan :
C.1. Menyelenggarakan Diklat-diklat Kepemimpinan
- Diklat Kepemimpinan Tingkat III, dan IV;
- Diklat Prajabatan Golongan I, II, dan III Reguler dan
Honorer.
c.2. Menyelenggarakan Diklat-diklat Manajemen
- Diklat Bendahara;
- Pengembangan Kapasitas dan Kepemimpinan Pengelola
P4S melalui Temu Usaha;
- Diklat Manajemen/ Kepemimpinan Masyarakat Pertanian
Wilayah Barat;
- Diklat Sistem Informasi Akutansi (SAI);
- Diklat Perencanaan Pembangunan Pertanian;
- Diklat Manajemen SABMN;
- Diklat Calon Widyaiswara dan Seleksinya;
- Diklat Manajemen Agribisnis bagi Pengurus/ Pengelola
Gapoktan/ LM3/ P4S;
- Pelatihan Pertanian bagi Remaja/ ATC;
- Pelatihan Kewirausahaan bagi Petani Muda;
- Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat;
- Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3;
- Magang bagi Pengelola/ Pengurus P4S;
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c.3.

ik,

c.5.

Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola P4S;

Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa

Pelatihan Penyusunan Renstra

Diklat Teknis Komunikasi

Diklat pengembangan Usaha Agribisnis

DiKlat Karya Tulis Iimiah

Diklat Penyusunan LAKIP/SIMONEV/SAI/SIMAK BMN
Diklat Pemberdayaan Masyarakat

Diklat Etika Pelayanan

Pengembangan PIA;

Pembinaan Standarisasi dan Akreditasi P4S.

Menyelenggarakan Dikiat Multimedia

Diklat Multimedia Visual;
Diklat Multimedia Tercetak.

Penyuluhan dan penyebaran informasi

Pembuatan majalah;

Pembuatan leaflet;

Pengelolaan website;

Pembuatan materi penyuluhan dalam bentuk brosur dli;
Pembuatan rekaman video mareri penyuluhan pertanian;
Pembuatan video instruksional;

Melaksanakan produksi siaran radio pertanian.

Peningkatan mutu penyelenggaraan

Akreditasi Program Pelatihan;

Standarisasi Penyelenggaraan Pelatihan Bersertifikat;
Pelaksanaan Identifikasi Kebutuhan Latihan;
Produksi Database Diklat;

Monitoring dan evaluasi kegiatan diklat;

Evaluasi pasca diklat;

Bimbingan {anjutan;
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- Penyusunan kurikulum pelatihan manajemen dan
multimedia;

- Penyusunan Modul pelatihan manajemen dan
multimedia.

d. Aspek Sarana dan Prasarana

Perawatan Gedung Kantor;

Perbaikan Peralatan Kantor;

Rehabilitasi Gedung dan Bangunan;

Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan Kantor;
Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/4/6;
Perawatan Sarana Gedung;

Langganan Daya dan Jasa;

Pembangunan Gedung Pengembangan Kepemimpinan;
Penyediaan Sarana dan Prasarana Kediklatan.

e. Aspek Kerjasama :

Produksi Proposal Kerjasama;
Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;

Pengembangan Promosi dan Publikasi Pelatihan.

2. Tahun 2011
a. Aspek Kelembagaan :

Sosialisasi Sistem Pengendali Internal (SPI);
Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;

Penyusunan Program Tahunan;

Monitoring dan Evaluasi internai;

Penyusunan LAKIP;

Penyusunan SIMPEG;

Pengelolaan SAI;

Pengelolaan SIMAK BMN;

Layanan Keluhan Pengguna 3asa ( Costurner Service)
Penyusunan Laporan Bulanan;

Penyusunan Laporan Tahunan.
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b. Aspek Ketenagaan :
- Pengembangan Kompetensi, Spesialisasi dan Profesi
Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluhy/Instruktur;

- Pembinaan

kepegawaian/administrasi/keuangan/perlengkapan  dan

SPL;

- Peningkatan Kualitas dan profesionalisme bagi pejabat
dan staf struktural.
c. Aspek Penyelenggaraan :

c.1.

Menyelenggarakan Diklat-diklat Kepemimpinan

Diklat Kepemimpinan Tingkat III, dan 1V;
Diklat Prajabatan Golongan I, II, dan III Reguler dan

Honorer.

. Menyelenggarakan Diklat-diklat Manajemen

Diklat Bendahara;

Pengembangan Kapasitas dan Kepemimpinan Pengelola
P4S melalui Temu Usaha;

Diklat Manajemen/ Kepemimpinan Masyarakat
Pertanian Wilayah Barat;

Diklat Sistem Informasi Akutansi {SAI);

Diklat Perencanaan Pembangunan Pertanian;

Diklat Manajemen SABMN;

Diklat Calon Widyaiswara dan Seleksinya;

Diklat Manajemen Agribisnis bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3/ P4S;

Pelatihan Pertanian bagi Remaja/ ATC;

Pelatihan Kewirausahaan bagi Petani Muda;

Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat;

Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3;

Magang bagi Pengelola/ Pengurus P4S;

& LSsaaammeeeeeeee——————
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- Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola P4S;

- Pelatihan Pengadaan Barang dan 3asa;

- Pelatihan Penyusunan Renstra;

- Diklat Teknis Komunikasi;

- Diklat pengembangan Usaha Agribisnis;

- Dikiat Karya Tulis Ilmiah;

- Diklat Penyusunan LAKIP/SIMONEV/SAI/SIMAK BMN;

- Diklat Pemberdayaan Masyarakat;

- Diklat Etika Pelayanan;

- Pengembangan PIA;

- Pembinaan Standarisasi dan Akreditasi P4S.

- €.3. Menyelenggarakan Diklat-diklat Multimedia

- Diklat Multimedia Visual;

- Diklat Multimedia Tercetak;

- Pelatihan Metodologi Informasi Pertanian;

- Pelatihan Multimedia bagi Penyuluh Pertanian;

- Pelatihan Penyiaran Radio;

- Pelatihan pembuatan film penyuluhan;

- Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran;

- Pelatihan Penulisan Naskah Siaran Radio;

- Pelatihan Mendesain Website;

- Pelatihan siaran Pedesaan bagi Penyuluh Lapang;

- Pelatihan Peliputan dan Kontributor bagi P4S, KTNA,
dan Penyuluh Pertanian;

- Pelatihan pembuatan Animasi bagi Petugas;

- Pelatihan tehnik Penyusunan Program Penyiaran Radio
bagi Dosen, Guru, dan Penyuluh Pertanian.

c.4. Penyuluhan dan penyebaran informasi

- Pembuatan majalah;

- Pembuatan leaflet;

- Pengelolaan website;
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- Pembuatan materi penyuluhan dalam bentuk brosur
dil.;

- Pembuatan rekaman video mareri penyuluhan pertanian;

- Pembuatan video instruksional;

- Melaksanakan produksi siaran radio pertanian.

c.5. Peningkatan mutu penyelenggaraan

- AKreditasi Program Pelatihan:

- Standarisasi Penyelenggaraan Pelatihan Bersettifikat;

- Pelaksanaan Identifikasi Kebutuhan Latihan

- Produksi Database Diklat

- Monitoring dan evaluasi kegiatan diklat

- Evaluasi pasca diklat;

- Bimbingan lanjutan

- Penyusunan kurikulum pelatihan manajemen dan
multimedia;

- Penyusunan Modul pelatihan manajemen dan

multimedia.

d. Aspek Sarana dan Prasarana :

Perawatan Gedung Kantor;

Perbaikan Peralatan Kantor;

Rehabilitasi Gedung dan Bangunan;

Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan Kantor;
Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/4/6;
Perawatan Sarana Gedung;

Langganan Daya dan Jasa;

Pembangunan Gedung Pengembangan Kepemimpinan;
Penyediaan Sarana dan Prasarana Kediklatan;
Pengadaan software Laboratorium Kepemimpinan;
Pengadaan software Laboratorium Manajemen;
Pengadaan Sarana Outbond;

Pengadaan dan pemeliharaan hot spot;

Pengadaan roda 2;

M
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Penghapusan Barang.

e. Aspek Kerjasama :

Produksi Proposal Kerjasama;
Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;
Pengembangan Promosi dan Publikasi Pelatihan.

3. Tahun 2012

d.

Aspek Kelembagaan :

Sosialisasi Sistem Pengendali Internal (SPI);
Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;

Penyusunan Program Tahunan;

Monitoring dan Evaluasi internal;

Penyusunan LAKIP;

Penyusunan SIMPEG;

Pengelolaan SAI;

Pengelolaan SIMAK BMN;

Layanan Keluhan Pengguna Jasa (Costumer Service);
Penyusunan Laporan Bulanan;

Penyusunan Laporan Tahunan.

Aspek Ketenagaan :

Pengembangan Kompetensi, Spesialisasi dan Profesi
Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur;
Pembinaan kepegawaian/administrasi/keuangan/
perlengkapan dan SPI;

Peningkatan kualitas dan profesionalisme bagi pejabat
dan staf struktural.

Aspek Penyelenggaraan :

€.1. Menyelenggarakan Diklat-diklat Kepemimpinan

- Diklat Kepemimpinan Tingkat III, dan IV;
- Diklat Prajabatan Golongan I, II, dan III Reguler dan

Honorer.

c.2. Menyelenggarakan Diklat-dikiat Manajemen
. m&!
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- Dikiat Bendahara;

- Pengembangan Kapasitas dan Kepemimpinan Pengelola
P4S melalui Temu Usaha;

- Diklat Manajemen/ Kepemimpinan Masyarakat Pertanian
Wilayah Barat;

- Diklat Sistem Informasi Akutansi (SAI);

- Diklat Perencanaan Pembangunan Pértanian;

- Diklat Manajemen SABMN;

- Diklat Calon Widyaiswara dan Seleksinya;

- Diklat Manajemen Agribisnis bagi Pengurus/ Pengelola
Gapoktan/ LM3/ P4S;

- Pelatihan Pertanian bagi Remaja/ ATC;

- Pelatihan Kewirausahaan bagi Petani Muda;

- Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat;

- Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3;

- Magang bagi Pengelola/ Pengurus P4S;

- Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola P4S;

- Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa;

- Pelatihan Penyusunan Renstra;

- Diklat Teknis Komunikasi;

- Diklat pengembangan Usaha Agribisnis;

- Diklat Karya Tulis Ilmiah;

- Diklat Penyusunan LAKIP/SIMONEV/SAI/SIMAK BMN;

- Diklat Pemberdayaan Masyarakat;

- Diklat Etika Pelayanan;

- Pengembangan PIA;

- Pembinaan Standarisasi dan Akreditasi P4S.

c.3. Menyelenggarakan Diklat-diklat Multimedia
- Diklat Multimedia Visual;
- Dikiat Multimedia Tercetak;
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- Pelatihan Metodologi Informasi Pertanian;

- Pelatihan Multimedia bagi penyuluh pertanian;

- Pelatihan Penyiaran tadio;

- Pelatihan pembuatan film penyuluhan;

- Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran;

- Pelatihan Penulisan Naskah Siaran Radio;

- Pelatihan Mendesain website;

- Pelatihan Siaran Pedesaan bagi Penyuluh Lapang;

- Pelatihan Peliputan dan Kontributor bagi P4S, KTNA,
dan Penyuluh Pertanian;

- Pelatihan pembuatan Animasi bagi Petugas;

- Pelatihan tehnik Penyusunan Program Penyiaran
radio bagi dosen, guru, dan penyuluh pertanian.

c.4. Penyuluhan dan penyebaran informasi

- Pembuatan majalah;

- Pembuatan leaflet;

- Pengelolaan Website;

- Pembuatan materi penyuluhan dalam bentuk brosur dl;

- Pembuatan rekaman video materi penyuluhan pertanian;

- Pembuatan video instruksional;

- Melaksanakan produksi siaran radio pertanian.

C.5. Peningkatan mutu penyelenggaraan

- Akreditasi Program Pelatihan;

- Standarisasi Penyelenggaraan Pelatihan Bersertifikat;

- Pelaksanaan Identifikasi Kebutuhan Latihan;

- Produksi Database Diklat;

- Monitoring dan evaluasi kegiatan diklat;

- Evaluasi pasca dikiat;

- Bimbingan lanjutan;

- Penyusunan kurikulum pelatihan manajemen dan
multimedia;

R e
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- Penyusunan Modul pelatihan manajemen dan
multimedia.
d. Aspek Sarana dan Prasarana
- Perawatan Gedung Kantor;
- Perbaikan Peralatan Kantor;
- Rehablitasi Gedung dan bangunan;
- Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan Kantor:
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/4/6;
- Perawatan Sarana Gedung;
- Langganan Daya dan Jasa;
- Pembangunan Gedung Pengembangan Kepemimpinan;
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Kediklatan.
- Pengadaan Sarana outbond
- Pengadaan roda 2 dan 4
- Pengadaan Peralatan Laboratorium Multimedia
e. Aspek Kerjasama :
- Produksi Proposal Kerjasama;
- Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;
- Pengembangan Promosi dan Publikasi Pelatihan.

4. Tahun 2013
a. Aspek Kelembagaan

- Sosialisasi Sistem Pengendali Internal (SPI);
- Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;
- Penyusunan Program Tahunan;
- Monitoring dan Evaluasi internal;
- Penyusunan LAKIP;
- Penyusunan SIMPEG;
- Pengelolaan SAI;
- Pengelolaan SIMAK BMN;
- Layanan Keluhan Pengguna Jasa ( Costumer Service)

- Penyusunan Laporan Buianan;
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- Penyusunan Laporan Tahunan.
b. Aspek Ketenagaan :

- Pengembangan Kompetensi, Spesialisasi dan Profesi
Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur;

- Pembinaan
kepegawaian/administrasi/keuangan/perlengkapan  dan
SPI;

- Peningkatan kualitas dan profesionalisme bagi pejabat
dan staf struktural.

C. Aspek Penyelenggaraan :
c.1. Menyelenggarakan Diklat-diklat Kepemimpinan

- Diklat Kepemimpinan Tingkat III, dan IV;

- Diklat Prajabatan Golongan I, II, dan III Reguler dan
Honorer.

c.2. Menyelenggarakan Diklat-diklat Manajemen

- Diklat Bendahara;

- Pengembangan Kapasitas dan Kepemimpinan
Pengelola P4S meilalui Temu Usaha;

- Diklat Manajemen/ Kepemimpinan Masyarakat
Pertanian Wilayah Barat;

- Diklat Sistem Informasi Akutansi (SAI);

- Diklat Perencanaan Pembangunan Pertanian;

- Diklat Manajemen SABMN;

- Diklat Calon Widyaiswara dan Seleksinya;

- Diklat Manajemen Agribisnis bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3/ P4S;

- Pelatihan Pertanian bagi Remaja/ ATC;

- Pelatihan Kewirausahaan bagi Petani Muda;

- Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat;

- Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3;

- Magang bagi Pengelola/ Pengurus P4S;
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- Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/

Pengelola P4S;

- Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa;

- Pelatihan Penyusunan Renstra;

- Diklat Teknis Komunikasi;

- Diklat pengembangan Usaha Agribisnis;

- DikKlat Karya Tulis Iimiah;

- Diklat Penyusunan LAKIP/SIMONEV/SAI/SIMAK BMN;

- Diklat Pemberdayaan Masyarakat;

- Diklat Etika Pelayanan;

- Pengembangan PIA;

- Pembinaan Standarisasi dan Akreditasi P4S.

c.3. Menyelenggarakan Diklat-diklat Multimedia

- Diklat Multimedia Visual;

- Diklat Multimedia Tercetak;

- Pelatihan Metodologi Informasi Pertanian;

- Pelatihan Multimedia bagi penyuluh pertanian;

- Pelatihan Penyiaran radio;

- Pelatihan pembuatan film penyuluhan;

- Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran;

- Pelatihan Penulisan Naskah Siaran radio;

- Pelatihan Mendesain website;

- Pelatihan siaran Pedesaan bagi Penyuluh Lapang;

- Pelatihan Peliputan dan Kontributor bagi P4S, KTNA,
dan Penyuluh Pertanian;

- Pelatihan pembuatan Animasi bagi Petugas;

- Pelatihan tehnik Penyusunan Program Penyiaran
radio bagi dosen, guru, dan penyuluh pertanian;

c.4. Penyuluhan dan penyebaran informasi

- Pembuatan maijalah;

- Pembuatan leaflet;

- Pengelolaan Website;
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- Pembuatan materi penyuluhan dalam bentuk brosur
dii;
- Pembuatan rekaman video mareri penyuluhan

pertanian
- Pembuatan video instruksional
- Melaksanakan produksi siaran radio pertanian

€.5. Peningkatan mutu penyelenggaraan

- Akreditasi Program Pelatihan;

- Standarisasi Penyelenggaraan Pelatihan Bersertifikat;

- Pelaksanaan Identifikasi Kebutuhan Latihan;

- Produksi Database Diklat;

- Monitoring dan evaluasi kegiatan diklat;

- Evaluasi pasca diklat;

- Bimbingan lanjutan;

- Penyusunan  kurikulum pelatihan manajemen dan

multimedia;
- Penyusunan Modul pelatihan manajemen dan multimedia.
d. Aspek Sarana dan Prasarana

- Perawatan Gedung Kantor;
- Perbaikan Peralatan Kantor;
- Rehablitasi Gedung dan bangunan;
- Pengadaan Peralatan/ Perlengkapan Kantor;
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/4/6;
- Perawatan Sarana Gedung;
- Langganan Daya dan Jasa;
- Pembangunan Gedung Pengembangan Kepemimpinan;
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Kediklatan;
- Pengadaan software Laboratorium Kepemimpinan;
- Pengadaan software Laboratorium Manajemen;
- Pengadaan Sarana Olahraga;
- Pengadaan roda 2;
- Penghapusan barang;
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e. Aspek Kerjasama :

- Produksi Proposal Kerjasama;

- Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;

- Pengembangan Promosi dan Publikasi Pelatihan.

5. Tahun 2014
a. AsSpek Kelembagaan :

- Sosialisasi Sistem Pengendali Internal (SPI);
- Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;
- Penyusunan Program Tahunan;
- Monitoring dan Evaluasi internal;
- Penyusunan LAKIP;
- Penyusunan SIMPEG;
- Pengelolaan SAI;
- Pengelolaan SIMAK BMN;
- Layanan Keluhan Pengguna Jasa ( Costumer Service);
- Penyusunan Laporan Bulanan;
- Penyusunan Laporan Tahunan.

b. Aspek Ketenagaan :

- Pengembangan Kompetensi, Spesialisasi dan Profesi
Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur;

- Pembinaan
kepegawaian/administrasi/keuangan/periengkapan  dan
SPI;

- Peningkatan kualitas dan profesionalisme bagi pejabat
dan staf struktural.

C. Aspek Penyelenggaraan :
c.1. Menyelenggarakan Diklat-diklat Kepemimpinan
- Diklat Kepemimpinan Tingkat III, dan IV;
- Diklat Prajabatan Golongan I, II, dan III Reguler dan
Honorer.

c.2. Menyelenggarakan Dikiat-dikiat Manajemen
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c.3.

Diklat Bendahara;

Pengembangan Kapasitas dan Kepemimpinan
Pengelola P4S melalui Temu Usaha;

Diklat Manajemen/ Kepemimpinan Masyarakat
Pertanian Wilayah Barat;

Diklat Sistem Informasi Akutansi (SAI);

DiKlat Perencanaan Pembangunan Pertanian;

Diklat Manajemen SABMN;

Diklat Calon Widyaiswara dan Seleksinya;

Diklat Manajemen Agribisnis bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3/ P4S;

Pelatihan Pertanian bagi Remaja/ ATC;

Pelatihan Kewirausahaan bagi Petani Muda;

Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat;

Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola Gapoktan/ LM3;

Magang bagi Pengelola/ Pengurus P4S;

Pelatihan Manajemen Kepemimpinan bagi Pengurus/
Pengelola P4S;

Pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa;

Pelatihan Penyusunan Renstra;

Diklat Teknis Komunikasi;

Diklat pengembangan Usaha Agribisnis;

Diklat Karya Tulis IImiah;

Diklat Penyusunan LAKIP/SIMONEV/SAI/SIMAK BMN;
Diklat Pemberdayaan Masyarakat;

Diklat Etika Pelayanan;

Pengembangan PIA;

Pembinaan Standarisasi dan Akreditasi P4S.

Menyelenggarakan Diklat-diklat Multimedia

Diklat Multimedia Visual;
Diklat Multimedia Tercetak;

Mm
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- Pelatihan Metodologi Informasi Pertanian;
- Pelatihan Muitimedia bagi penyuluh pertanian;
- Pelatihan Penyiaran radio;

- Pelatihan pembuatan film penyuluhan;
- Pelatihan Pengembangan Media Pembelajaran;
- Pelatihan Penulisan Naskah Siaran radio;
- Pelatihan Meéndesain website;
- Pelatihan siaran Pedesaan bagi Penyuluh Lapang;
- Pelatihan Peliputan dan Kontributor bagi P4S, KTINA,
dan Penyuluh Pertanian;
- Pelatihan pembuatan Animasi bagi Petugas;
- Pelatihan tehnik Penyusunan Program Penyiaran
radio bagi dosen, guru, dan penyuluh pertanian.
c.4. Penyuluhan dan penyebaran informasi
- Pembuatan majalah;
- Pembuatan leaflet;
- Pengelolaan Website;
- Pembuatan materi penyuluhan dalam bentuk brosur dii;
- Pembuatan rekaman video mareri penyuluhan pertanian;
- Pembuatan video instruksional;
- Melaksanakan produksi siaran radio pertanian.
¢.5. Peningkatan mutu penyelenggaraan
- Akreditasi Program Pelatihan;
- Standarisasi Penyelenggaraan Pelatihan Bersertifikat;
- Pelaksanaan Identifikasi Kebutuhan Latihan;
- Produksi Database Diklat;
- Monitoring dan evaluasi kegiatan diklat;
- Evaluasi pasca diklat;
- Bimbingan lanjutan;
- Penyusunan kurikulum pelatihan manajemen dan

multimedia;
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- Penyusunan Modul pelatihan manajemen dan
multimedia;
d. Aspek Sarana dan Prasarana
- Perawatan Gedung Kantor;
- Perbaikan Peralatan Kantor;
- Rehablitasi Gedung dan bangunan;
- Peéngadaan Péralatan/ Perlengkapan Kantor:
- Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/4/6;
- Perawatan Sarana Gedung;
- Langganan Daya dan Jasa;
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Kediklatan;
- Pengadaan Peralatan Laboratorium Multimedia;
- Pengadaan roda 2 dan 4.
e. Aspek Kerjasama
- Produksi Proposal Kerjasama;
- Koordinasi/ Konsultasi Kerja/ Dinas;

- Pengembangan Promosi dan Publikasi Pelatihan.

Secara menyeluruh, rencana tindak kegiatan PPMKP tahun 2010-2014

serta indikatornya dapat dilihat pada lampiran 3.
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PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Pusat Pelatihan Manajemen dan Kepemimpinan
Pertanian (PPMKP) Tahun 2010-2014 merupakan instrumen manajemen
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta akuntabilitas kinerja PPMKP
untuk periode lima tahun ke depan. Sebagai instrumen manajemen,
penyusunan rencana kegiatan dan anggaran lembaga setiap tahun harus
mengacu kepada Renstra PPMKP 2010-2014. Pengukuran kinerja lembaga
didasarkan kepada indikator program (outcome) dan indikator kegiatan
(output) yang tertuang di dalam Renstra 2010-2014. Penyusunan laporan
kinerja pemerintah didasarkan pada capaian yang termuat dalam Renstra.

Pejabat struktural dan fungsional PPMKP diwajibkan untuk menggunakan
Renstra PPMKP 2010-2014 sebagai landasan pelaksanaan dan pengawasan
bagi kegiatan lima tahun ke depan.

Renstra PPMKP 2010-2014 perlu disosialisasikan kepada seluruh pejabat
struktural, pejabat fungsional, dan staf di lingkungan PPMKP agar semua
pegawai dapat memahami dan melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
dengan baik, sehingga visi dan misi lembaga yang telah ditetapkan.
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Lampiran 1. Matriks RENSTRA PPMKP TAHUN 2010 - 2014

onjadi Lembaga
Polatihan yang
Maonghasilkan
{Poraiznpin dan Pengelola
‘Pertanian yang
Profesional, Kreatif,
/Inovatif, dan
‘Berwawasan Global

g

ol

F'S

-

&

©

10.

Menyelenggarakan
pelatihan manajemen;
Menyelenggarakan
pelatihan
kepemimpinan;

. Menyelenggarakan

pelatihan
kepemimpinan
pertanian (non
aparaiur);
Menyclenggarakan
pelatihan fungsional
non RIFP;
Menyelenggarakan
pelatihan multi media
pertanian;

. Menyelenggarakan

produksi informasi
pertanian;
Menyelenggarakan
penyebaran informasi
pertanian;
Menyelenggarakan
sistem pengawasan
internal;
Meningkatkan
kualitas pelayanan
administrasi
kediklatan;
Meningkatkan
kualitas
kelembagaan;
Mglaksanakan
pengembangan
laboratorium
kepemimpinan dan
laboratorium
manajemen,

Meningkatkan kualjtas
mangiomen kelembagaan
PPMKP,

Meningkatkan
produktivitas, cfektivitas,
kualitas dan ofisiensi
penyclenggaraan
pelatihan manajemen,
kepemimpinan, multi
media serta fungsional
non Rumpun Iimu Hayat
Pertanian,

Mewujudkan pemimpin
dan pengelola pertanian
yang profesional, kreatif,
inovatif, dan berwawasan
global.

Meningkatkan kualitas
dan kuantitas sarana dan
prasarana PPMKP
Mengembangkan jejaring
kerjasama diklat
pertanian dengan
lembaga-lembaga diklat
lainnya (pemerintah,
petani dan swasta),

Ki
a

d.

Paman Enn

elembagaan
Tersedianya 1 paket
SOP (Standard
Operating Procedure)
PPMKP;

. Terlaksananya kegiatan

Sistem Pengondalian
Intemal PPMKP
terbentuknya 1 Tim SPI
- tersedianya 1 Juklak
dan 1 Juknis dan
tersedianya 2
laporan per tahun

. Terlaksananya 1 paket

Sistem Monitoring dan
Evaluasi;

Tersedianya 2 laporan
kelembagaan per tahun,

Pemantapan
Penyelenggaraan

Masvarakat
volume, leaflet lebih mudah. Pertanian Wilayah
sebanyak 20 volume, e. Aspek Sarana dan Barat,
dan melalui website Prasarana Diklat Sistem
PPMKP; 1. Perbaikan sarana clan Informasi Akutansi
i Tersusunnya 33§ prasarana vang sudah ada: — (SAL):

Terselenggaranya
pelatihan 180 angkatan
diklat manajemen, 200
Angkatan diklat
kepeminapinan, 135
Angkatan diklat multi
media dan fungsional
non Rumpun Iimu
Hayat Pertanian
berbasis kompetensi;

. Tersusunnya §

kurikulum pelatihan
manajemen, 5
kurikulum pelatihan
multi media dan
fungsional non Rumpun
Timu Hayat Pertanjan;
Tersusunnya S modul
pelatihan manajemen, 5
modul muiti media serta
fungsional non Rumpun
Ilmu Hayat Pertanian;

. Terlaksananya 13

kegiatan ldentifikasi
Kebutuhan Latihan
(IKL), 10 Analisis
Kobutuhan Latihan
(AKL);

Tersedianya 335
instrumen monitoring
dan evaluasi kegiatan
(akuntabilitas kinerja
PPMKP Ciawi);
Terlaksananya 10 kali
Kkegiatan monitoring dan
evaluasi kegiatan/pasca
diklat;
Terselenggaranya 23,
400 jam siaran produksi
informasi pertanian;

. Tersedianya penyebaran

informasi pertanian
melalui penerbitan
majalah sebanyak 10

.xv., .>7.n,.»(\ ,r/

2 :..vo» X

n

-8

n55ga8N
1. vaug Ne)J
(standard cperating
procedure) pada seluruh
komponen organisasi;
Pelaksanaan dan
mengawasi tata tertib
interal sccara k

N

122 keiols pemerinishan
yang baik m
vaE.wr:e. kualitas
manajemen kelembagaan;
Pengembangan kualitas
sumber daya manusia
:.a_.._:_ .8:5:.6:5

dan

w

. Perbaikan sistem
pengarsipan;
Penyusunan Laporan
helembagaan,

*

. Aspek Penyelenggaraan

. Penctapan pekerjaan
pembuatan kurikulum dan
modul sebagai paket
suatu penyclenggaraan
pelatihan;

Pelaksanaan diklat

dengan sislem

“perencanaan berbasis

kebutuhan masyarakat”

melalui AKL dan K.,

Perbaikan sistem

monitoring evaluasi

intemal;

Peningkatan kualitas

diklat khususnya diklat

vang sudah terakreditasi

melalui kegiatan c/e

and review secara rutin;

. Peningkittan kuantitas
penyebaran informasi
melalui berbagai media
informasi pertanian;

6. Penyusunan instrumen
monitoring dan evaluasi
diklat;

. Penyusunan laporan
penyclenggaraan.

(5]

w

&

a

=

. Aspek Ketenagaan

. Penetapan spesialisasi
fasilitator (widyaiswara)
schingga dapat
profesional di bidangnya;

2. Peningkatan Sumber

Daya Manusia terlatih
melalui kegiatan
pelatihan

3. Pemberian peluang
pendidikan formal dan
non formal bagi pegawai;

. Penempatan sumber daya
manusia sesuai dengan
kapasitas dan
keahliannya.

&

. Aspek Kerjasama

. Pembuatan proposal-
proposal kerjasama;

2, Pembuatan mekanisme
pembuatan kontrak
kerjasama yang jelas;

. Sentralisasi dokumen
kontrak agar proses
pengarsipan menjadi

w

aqo?:c:a:nan
Pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi
dalam kerangka pelayanan
dan peningkatan kualitas
penyelenggaraan diklat;
Peningkatan sarana dlan
prasarana pemerintahan
yang memadai dalam upaya
memberikan pelayanan
sccara optimal;
Pemantapan dan perluasan
Jjaringan kerjasama lokal,
regional, dan nasional.

vang Baik
2. Peningkatan Kesejahteraan
Petani

= Pemyusunan i |

. Aspek Ketenagaan
- Pengembangan

-+ l'embinaan

nasi” Konsulas
A’ Dinas,

sunan Prograr
;_E?S

_.namr_:_“:_:

Kompetensi,

wara,

hepegawaran administra |
si’keuangan perlenghap

LDiklar - Ikl

Kepemmp

- Diklat
Kepemimpinan
__:mr.: 1L 11T dan

ongan L 1, dan
1 Reguler dan
onorer
elenggarakan
J\ at - Diklat
Manaremen

- Diklat Bendahara,

|
*
|
_p_ Prajabatan ‘k
|
|
ﬁ

Pengembangan
Kapasitas dan

Kepemimpinan

«
K

Lemedianya SINPT G
Tersedianva S Al

Tersediamya Laporan
Tahunan

I Anghatan Diklat
Bendahara;

ya 30 arang
rakat petan

Terlatihnva 60 orang
pengelala SALL
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»

NET T
laporan
penyelenggaraan diklat.

Pemantapan Ketenagaan

a. Terlatihnya 7625 orang
aparatur pertanian
melalui Diklat
Kepemimpinan;

b. Terlatihnya 5450 orang
melalui pelatihan
manajemen;

¢. Terlatihnya 4050 orang
melalui polatihan
multimedia;

d. Tersclenggaranya
pengembangan
kompetensi, spesialisasi
dan profesi bagi tenaga

‘ fungsional sebanyak;
Terbinanya tenaga
struktural dan staf i

“bidang
kepegawaian/administra
si/keuangan/perlengkap
an dan SPI scbanyak
1400 orang;

f. Terlaksananya kegiatan
pendidikan formal dan
-non formal dalam
rangka peningkatan
kualitas dan
profesionalisme bagi
pejabat dan staf
struktural sebanyak 255
arang,

Pemantapan Kualitas
dan Kuantitas Sarana
dan Prasarana PPMKP

a. Tersedianya $ paket
pengadaan sarana, §
-paket pemeliharaan , 2
paket penghapusan
sarana kantor, 3 paket
pengadaan prasarana
kantor, 5 paket
pemeliharaan, 1 paket
penghapusan prasarana
kantor;

b. Terlaksananya | paket
penataan aset-asot
Barang Milik Negara
PPMKP.

Pemantapan Jejaring

Kerjasama

a. Terselenggaranya 220
kegiatan kerjasama
pelatihan dengan
lembaga lain
(pemerintah, petani, dan
swasta),

b. Tersedianya 220
proposal pelatihan

‘kepemimpinan,
manajemen dan
multimedia;

¢. Terscdianya 35 orang
tonaga fungsional
pertanian schagai
fasilitator pada pelatihan
kepemimpinan
manajemen, dan
multimedia dengan
instansi lain;

d. fior.-s-:«» 10 paket

[

vsa kan EEG&E:
tender atau segala benruk
pelelangan.
2. PENGEMBANGAN
a. Aspek Kelembagaan

1. Pembuatan profil
kelembagaan yang up (o
date;

2. Peningkatan rapai-rapal
koordinasi untuk integrasi
dan sinkronisasi kegiatan.

b. Aspek Penyelenggaraun
. Pembuatan Standar
Kompuotensi Kerja:
Pembuatan usulan
akreditasi untuk diklat-
diklat unggulan yang
lainnya;
. Pelaksanaan bimbingan
lanjutan bagi diklat
tertentu;
Penambahan kurikulum
pada diklat-diklat dalam
rangka peningkatan
kualitas diklat;
. Pengelolaan data base

yang up to date,

6. Pengembangan budaya
belajar (/fearning culture)
dengan memaksimalkan
sarana pembelajaran;

. Aspek Ketenngaan

. Pelaksanaan program
peningkatan
profesionalisme pejabat

I, tungsional, dan

Lo

w

&

w

el

»

Peningkatan kuantitas

pelaksanaan kegiatan-

kegiatan kekeluargaan
seperti ceramah
menjelang harishari besar,
peringatan hari ulang
tahun instansi, dan lain-
lain.

8 >.v.r Kerjasama

. Penyebaran proposal
kerjasama ke berbagai
instansi pemerintah
maupun swasta;

. Pelaksanaan motode
presentasi proposal
kerjasama pelatihan untuk
menarik minat,

e. Aspek Sarana dan

Prasarana

1. Penataan sarana dan
prasarana schingga
memenuhi standar
pelayanan minimal
sebagai lembaga diklat
yang kompeten;

2. Penambahan sarana
kediklatan dengan telap
menjaga fungsi tepat
guna;

3. PEMBERDAYAAN
Strategi pemberdayaan vang
dapat dilakukan terangkum
dalam subjek operasional
sebagai berikut :

1. Pelatihan bagi LM3,

&apokian, P43 dan

=

[

PROGHAN

“~

- _.5.::::_

jemen

; nis bagi
Pengurmus’ Pengelola
Gapoktan: T.A{3
P48,

- Pelatthan Pertaman

Pelatihan
Toi_nucaarﬂs

Manajemen
Kepenmmpinan bag
Pengurus Pengelola

Pengelola, Pengurus
Pas:
Pelatihan
Manajemen
Kepemmpinan bagy
Penguris Peny
P4s
= Pelauhan Pengadaan
Barang dan Jasa:

- Pelatihan
Penyusunan Renstra;

- Diklat Teknis
Komunikasi:

- Diklat
pengembangan
Usaha Agribisnis
[klat Karya
Hmiah
Diklat Penyusunan
_ AKIP SIMONEN

Pemberdayaan

Pelayanan
- Pengembangan P1A,
= Pembmnaan
Standarisasi dan

Iiklat Mult:medra
Diklat Multimedia
Visual,
Diklat Multimedia
Tercetah,
Pemnduhan dan
Demvebaran infory
- Pembuaian ma

Pembuatan lealiet

Pengelolaan Website

Pembuatan marters
penyuluhan dalain
bentuk brosur dil

Lerl A 90 orang 4
\ngh emaja
a 30 arang Potam

mswru:_:_
Terlathnya 30 orang

Ll

wang

W orang

W arang

Terlatihnya 36 orang |
angkatan

Terseduanya | Pak
Tertmanva 6

va 30 orang |

ih pertanian.

ih pertanian

Fersedianya 3 cdisi magalah

rsedianyva browur, leatlet
dan folder,
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koordinasi dengan
pihak-pihak eksternal
vang raenjadi mitra
kerjasama PPMKP,

w PENGEMBANGAN\

Pengembangan
Kelembagaan

a. Tersedianya 2 paket
profil kelembagaan;

b. Peningkatan § paket
koordinasi eksternal
dengan pihak-pihak
chsternal vang menjadi
mitra Kerjasama
PPMKP.

2. Pepgembangan

woaus_u..un-..-n:
Tersusunnya 2 paket
standar kompetensi
kerja kepemimpinan
pertanian dan fungsional
pertanian;

b. Terakreditasinya 5

diklat-diklat unggulan

PPMKP Ciawi;

Tersclenggaranya §

paket bimbingan

lanjutan untuk
purnawidya diklar
tertentu;

d. Tersempumakannya 10
kurikulum pada diklat
fertentu untuk
disesuaikan dengan
tuntutan pekerjaan clan
perkembangan jaman;

. Tersusunnya 3 paket
model-model
pengembangan
pelatihan kepemimpinan
dan manajomen:

f. Terselenggaranya
diklat-diklat untuk
pengelola P4S, dan
1M3;

8. Berkembangnya Pusat
Informasi Agribisnis
(PIA);

h. Terbinanya Standarisasi
dan Akreditasi P4S,

i. Tersedianya S paket
data base diklat,

o

3. Pengembangan

Ketenagaan

a, Peningkatan etika
pejabat struktural,
fungsional dan pejabat
teknis dalam
melaksanakan tugasnya;

b. . Peningkatan
Profesionalisme pejabat
struktural, fungsional
dan pejabat teknis
sesuai dengan
kebutuhan tugas dan
fungsinya sehanyak 5
kali/paket;

¢. Penataan wewenang dan
tanggung jawab antara
petugas struktural,
fungsional dan pejabat
teknis sesuai dengan

fugas pokok dan

e

3

T RERLARAR

PROGRAM

1 KEGIATAR POKOR

. Pemberien Sm»n\ dalam ha!

ini berbentuk bantuan so!
untuk P48/ LM3/ PUAP,
Bimbingan lanjutan bagi
P4S/IM3;

Polaksanaan standarisasi dan
akreditasi P4S.

n rehaman

penyu
pertanian
Pembuatan viden
instruksional
Mclahsanahan
produksi siaran
pertanian

S Venmghatan Mum

_.nVr,;:.:_:

[dentifikasy

Kebutuhan Latthan,

Produksi Database

Diklat:

Monitoring dan

evaluasi hegiatan

diklar

= kvaluasi pasca
diklat;

- Bimbingan lanjutan

- Penvusunan
kurthulum p
manajemen
multimedia;

Penyusunan Modul

dan multimedia
. Aspek Kerasama
i - _.:icrz. Proposal
Kerjasama:
koordinasi’ Kor
_..r o Dinas;
- :mr_ﬂ?:iw: Promos)
. clan Publikasi Pelatihan,
i d. Aspek Sarana dan
P'rasarana
- Perawatan Gedung
Kantor:
Perbatkan Peralatan
Iantor;
Pengadaan Peralatan
Perlengkapan Kanter;
Perawalan Kendaraan
Bermotor Roda 2 46,
Perawatan Sarana
(redung,
Langganan Dava dan
Jasa;
Pembangunan Gedung
Pengembangan
Kepemimpinan,
Penyediaan S
Prasarana Ke

£2). Tahun 2011
a >€nr 7o_n3_zm..5=

Pengendali Internal

(SPI);

Koordinasi” Konsultasi

IKerja’ Dinas:

- Penyusunan Program
Tahunan:

- Monitoring dan

pelatihan manajemen

Terakreditasinya 2 diklal
unggulan PPMRD.
o:_:r penyelenpgaraan

dinaya thet Bahan

pelaksanaan IK1

Tersedianya Modul pel
manajemen dan \ [y

Tersedianva sarana dan
prasarana | emhaga

lerselclenggarany a
SPI kepada
PPNKP.
Terkoardinasinya kegt
dengan pihak-pihak (erkait.
Fersedianva ROK.

lerselenggarany a monjtoring
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Tersedianya 20 orang
tenaga fungsional dan
20 crang tenaga teknis
sebagai luntutan tugas
dan pokok PPMKP,
Peningkatan
Kompetensi 26 orang
Pejabat Fungsional
untuk dapat
melaksanakan diklat-
dJiklat unggulan dengan
mengikuti diklat Khusus
(TOT) dengan lembaga
diklat terkait;
Terciptanya 5 paket
kegiatan penumbuhan
rasa kekeluargaan dan
keborsamaan yang
harmonis antara sesama
karyawan PPMKP.

4. Pengembangan Sarana
dan Prasarana

a.

Tersedianya 5 paket
software laboratorium
kepemimpinan dan
manajemen;
Penambahan $ paket
sarana outbound;
Penambahan $ paket
perangkat hot spot di

setiap komplek PPMKP.

5. Pengembangan
Kerjasama

Terpromosikannya dan
Terpublikasikannya 20
Jenis pelatihan
kepemimpinan dan
manajemen ferutama
vang sudah
terakreditasi;
Terbangunnya jejaring
kerjasama pemanfaatan
35 tenaga fungsional
sebagai pengajar dalam
penyelenggaraan diklat
dengan lembaga-
lembaga diklat
(pemerintah, petani dan
swaslta) dengan prinsip
mitra kerja scjajar;
Tersedianya S paket
brosur/leaflet fasilitas
sarana dan prasarana
lembaga PPMKP.

C.  PEMBERDAYAAN
a

Terlatihnya 1150
Orang dari LM3,
Gapoktan. P4S,
masyarakat tani;
Penyaluran 3 paket
bantuan sosial untuk
P4S/ M3/ PUAP;
Terlaksananya $ pakel
bimbingan lanjutan bagi
P4S/1.M3;
Terlaksananya 6 paket
pembinaan standarisasi

-dan akreditasi P4S,

- REBUARAN

TTPROGRAM

<

BMN;
[ayanan Keluhan
PPengguna Jasa
(CCostumer Sermvice),
Penyusunan Laporan
Rulanan;
Penyusunan Laporan
Tahunan,

Aspek Ketenagaan

Pengembangan
Kompetensi,

Spe axi dan Profes
l'enaga FFungsional,
Pembinaan
kepegawaran‘administia
stheuangan perlenghap
an dan SPI,
Perungkatan kuahtas
dan profesionalisme
bagi pejabat dan stat
struktural.

Aspek Penyelenggaraan

7

ts

Menyelenggarakan
Diklar - Diklat
Kep,
- Diklal
Kepemimpinan
Tingkat I1, 111 dan
1A

Diklat Prajabatan
CGiolongan 1. 11, dan
11 Reguler dan
Honorer.
Menyelenggarakan
Iiklat - [iklar
hlanajemen

- Iiklat Bendahara.

Pengenibangan
Kapasitas dan
Kepemimpinan

Usaha,

Informasi — Akutansi
(SAl):
Diklat  Perencanaan

Managemen
SABAN,

- (Calon
Widyaiswara dan
Seleksinya;

- Di Manajemen

Agribisnis bagi
Pengurus: Pengelola
Crapoktan’ LM3/
P4S;

Pelatihan  Pertanian
bagi Remaja’ ATC,

lersedianya S AL
Fersedianyva SINLAK BADN:

Tersedianya Costumier
Service d PEMIKP: !

Tersedianya Laporan

lersedianya aporan
Tahunan |

Memngkatnva Kompetensi.
y

Meninghatnva ki
profesionalime pejabat dan

S Anghatan Diklat
Kepemimpinan

38 Angkatan Diklat |
Prajabatan

) rang | i
Anghatan Pengel J

Terlatihnva 30 orang P
SABMN

Terlatihnva 60 orang 2
anghatan calon w §

Terlatihnya 30 arang
pengurus/pengg!
Gapoktan TM314S

Terlatihnya 90 ovang 3

Angkatan Remaja,
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1 Newirausahaan

ngkalan Pefaku Urama dan

i -~ Wilayah Barat; | Pelaku Usaha, |

| - Pelatihan i tihnya 60 orang 2

t Manajemen Angkatan Pengurus Pengelols !
Kepemmpinan  hagy Ciapoklan 1.M3, i
Pengurus. Pengelola |

' CGiapoklan® |.M3, ‘

! - Magang bagi h Ferlatihnva 100 sranp

i Pengelola Pengurus | Pengelola Pengurus 1 :

_ P4 h

! - Pelatihan Terlathnva 30 o1 an

i Manajemen Pengurus Pengelola 1'4s

| Kepemimpinan bagi
Pengurus’ Pengelola '
P4s: |
- Pelatihan Pengadaan

s

T'erlatihnya RO orang

e e e A s s

Barang dan Jasa

= Pelatihan
Penyusunan Renstra

- Diklat [eknis
Komunikasi

- Diklat
pengembangan
Usaha Agribisnis

- Diklat Karva Tulis
Tlmiah

- Diklat  Penvusunan
LAKIP SIMONF\
SAVSINGAK 13MN

- Dik
Pemberdavaan
Masyarakat

- Diklat Fu
Pelayanan

- Pengembangan P'[A;

- Pembinaan

" Standarisasi dan
Akrediasi Pas,

Aultimedya

- Ixklat M
\'isual,

- Diklat
Tercetak:

- Pelatihan
Metodologs
Informasi Pertanian:

imedia

Multimedia

- Pelatihan
Multimedia bagi
penyuluh pertanian,

- Pelatihan  Penyiaran
radio:
- Pelatihan pembuatan

anghatan
erlatthnya 30 orang
angkatan;
Lerlatihnya 30 orang
angkatan,
Terlatihnva 30 orang
anghatan:

Terlatihnya 30 orang
angkatan:
Ferlatihnya 30 orang
anghatan

Ferlatihnya 30 orang
anghatan:

Terlatihnya 30 orang 1
angkatan

lersedianya 1 Paket PLA
Lerbinanya 6 1 okasi

Terlatthnya 30 orang 1
angkatan penvuluh pertanan.
Terlatihnya 60 orang 2
angkatan penyuluh pertanian.
Terlatihnya 60 orang 2
anghatan penyuluh untuk
membuat metode
penyampitan informasi,
Terlatihnva 90 orang 3
anghatan penvuluh dalam
membual tavangan media
penyuluhan:

Terlatihnya 90 orang 3
angkalan petugas pen

|
Terlatibnya 60 orang 2 ﬁ
|

m_ film penyuluhan; anghatan Penyuluh Pertanian

! dalam teknis pembuatan film

“ Penyuluhan: i

1 - Pelatihan - Terlatihnya 60 orang 2 !

{ Pengembangan angkatan guru dosen, |

: Media Pembelajaran; i
- Pelatihan  Penulisan - berlatthnya 60 orang 2

! Naskah Siaran radio. angkatan,

| - Pelatihan Mendesain = Terlatihnya 90 orang 3 i

i website, anghatan; |

M - Pelatihan siaran - Terlatihnya 60 orang 2 |

| Pedesaan bagi angkatan . |

ﬁ Penyuluh Lapang; i

: - Pelatihan  Peliputan -+ Terlatihnya 90 ovang 3

L dan Koniributor bagi anghatan P4S. KTN A dan 3
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Penvuiuh
= Pelatihan pembuatan |
Animas bagi ;

! Petugas,
- Pelatihan tehnih |

Penyusunan Program
Penyiaran radio bagj
dosen, guru,  dan
i penyulih pertantan
Pemyuluhun dan
penvebaran informast

- Pembuatan majalah:
i

- Pembuatan leafler:

- Pengelolaan i

Website. |

- Pembustan  matert

: penyvuluhan  dulam
bentuk brosur dli,

- Pembuatan rekaman

video mareri
! penyuluhan !
: pertanian; I
- Pembuatan video |
nstruksional; ‘

- Melaksanakan
produksi siaran radio
pertanian

Uemnghatan mutu

penvelengearaan

= Ahkreditasi Program
Pelatihan. 1

- Standarisasi |
Penyelenggaraan
Pelatihan
Bersertifikat.

- Pelaksanaan
Identifikasi
Kebutuhan Latihan:

- Produksi  Databasce

=

Diklat
- Monitoring dan
! evaluasi hegiatan
diklar;
- Evaluas pasca |
diklat,

- Bimbingan lanjutan.

- Penyusunan
kurikulum  pelatihan
manajemen dan

- Penyusunan  Modul
latih ;

TANPORDE

INDIRATOR

ferlatthny
anghatan petupas

Terlatthnya 60 orany
angkatan puru dosen dan
penyuluh pertanian

Tersediany a 4 ¢cisi ma

Agrohumaniora.

lersecianya 4 edist news

Insprranf™
Lersedianva 12 bulan
website PPMKP,

= Tersedanya 4 brosur, lcat

dan folder,

- Terscdanya 3 judul kaset i
video matert penyuluhan,

lersedianya 4 judul bahan

avangan.

< Terlaksananya 4680 jam
slaran pertanian

lerakre
ungeulan

- Sertfikat penvelenprataar
diklat (2 diklan

Tersedinaya 2 Paket Dahan
pelahsanaan IK] |

- Tersedianya | paket
Database Diklat:

- Terlaksananya monitoring
dan evaluasi diklat (12 bulan)

Ferlaksananva 2 kegiatan
Evaluasi Pasca Diklat. .
- lerlaksananya | paker
Bimbingan Lanjutan,
- Tersedianya 2 Kurikulum !
pelatihan manajemen dan i
Multimedia:

« Tersedanya Maodul pelathan
dan Mul )

|
|
| multimedia;
|
1

dan multimedia.
d. Aspek Kerjasama
- Produksi Proposal
Kerjasama;
Pemantapan Jcjaring,

Pengembangan
Pelatihan;
- Pengembangan Promos:
clan Publikasi Pelatihan,
¢ Aspek Sarana dan

Prasarana :

- Perawatan CGiedung |
Kantor;

- Perbaikan Peralatan
Kantor;

Rehablitasi Gedung dan

- Tersedranya 4 buah Bahan !
publikasi; |
- Pemantapan kerjasama
dengan lembaga instans

Fersedianya Bahan Publikas

- Tersedianya Sarana dan
Prasarana [ embaga

S |
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KEGIATARYOROR

INDIEATOR )

! bangunan,
Pengadaan  Peralatan

Kantor;

. Kendaraan
Bermotor Roda 24.4,;

- Perawatan Sarana

| Ciedung:
I angganan Dava dan
Jasa,
Pembangunan  Gredung
Pengembangan
Kepemimpinan:
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kediklatan
Pengadaan roda 2 dan 4
- Penghapusan Rarang
K3). Tubun 2012
! a Aspek Kelembagaan
Sosialisay

: Koordinasi” Konsultast

hena’ Dinas.

Penyusunan Program

Tahunan;

Monitoring dan

Lvaluasi internal:

Penyusunan 1L AKIP,

Penyusunan SIMPF (3,

Pengelolaan SAL

: Pengelolain SINMAKN

! BMN;

. Lavanan Keluhan

: P’engguna lasa

(Castumer Semvice),

Penyusunan | aporan

Bulanan;

Penyusunan | aporan

i Tahunan.

. Aspek Kelenagaan

| Pengembangan

! Kompetensi,

| Spesialisasi dan Profesi

! Tenaga Fungsional

Pembinaan

kepegawaian/administra

si’/keuangan/perlenghap

an dan SPL

Perunghatan kual

dan profesionalisme

bagi pejabat dan staf

struktural.

¢ Aspek Penyelenggaraan
1. Menvelenggarakan

Diklat - Dikiar

| Kepemimpinan:

| - Diklat

Kepemimpinan

Tinghau 11, 111 dan

v;

Diklar Prajabatan

Golongan 1. 11 dan

111 Reguler dan

i Honorer.

2 Menvelenggarakun
Diklat -~ [iklar
“anagemen

Inklat Hend,

[erselelenggaranya
sostalikast SPI kepada
pegawal PPAIK],
Ferkoordmasinya kegiatan
dengan pihak-pihak terkai i
lersedanya ROK: |

Tersclenggaranya monitoring
dan cvaluast hegratan schiap
bidang bagian,

Tersedianya 1LAKIP, ¥

Tersedianya SAJ, I
Tersedianya SINAK BAMN,
Tersedanya Costumer
Service di PPAIKP,

Tersedianya laporan
Bulanan,

Fersedianya | apor
Fahunan. !

Meningkatnya Kompetensi,
Spesialisasi dan Profesi
Tenaga Fungsional,
Meningkatnya Pengetahusn,

Keterampilan dan Sikap
Pegawai staf:

Meninghatnva kualitas dan i
profesionalime pejabat dan
saf struktural,

S Anghatan Diklat
Kepemimpinan

35 Angkatan Diklat
Prajabatan i

S,

s H |
Tendal
- Pengembangan _ Ferlatihnya 30 grang |
H Napasiias dan | Anghalan Pengelola
: Kepemumpinan
i Pengelola P45
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EBBUAEAN T PROGRAM T KBGIATAN POKOK INDIKATOR |
melalui Temu |
\'saha; |
- Iiklat  Manajemen _ - lerdatihnya 30 arane
Nepemimpinan | masvarahat peta
{ Masyarakat

Pertanian ~ Wilayah

- I Klem
Informasi  Akutansi
(SAD;

Inklat  Perencanaan
Pembangunan
Pertanian;

- Diklat  Manajemen
SABMN;

- Diklat Calon
Widyaiswara dan
Seleksinva,

- Inklat  Manajemen
Agribisnis bagi

Pengurus. Pengelo
Ciapoktan M3
Pas;

- Pelatihan  Pertanian
bagi Remaja’ ATC,

- Pelatihan
Kewirausahaan hagi
Petani Muda,

- Pelatihan
Kewirausahaan
Wilayah Barat,

- Pelatihan
Manajemen
Kepemimpinan  bagi
Pengurus’ Pengelola
Gapoktan’ LM3;

- Magang bagi
Pengelola’ Pengurus

Manajemen
Kepemimpinan  bag
Pengurus’ Pengelola
P4s;

- Pelatihan Pengadaan
Barang dan Jasa

- Petatihan
Penyusunan Renstra

- Diklat Tehnis
Komunikasi

- Diklat
pengembangan
1isaha Agribisnic

- Inklat Karva Tuhs
Ilmiah

Diklat  Penyusunan
LAKIP'SIMONEV
SAI'SIMAK BMN

- Ioklat
Pemberdavaan
Masyarahat

- Diklat I-tika
Pelayanan

- Pengembangan 1A,

- Pembmaan
Standarisasi dan
Akrediiasi P48

hdtimedia

- Diklat  Multimedia

Visual:

- Iiklat Mulumedia
Tercetak,

- _Pelatthan

|
|

1
¢4

Terlathnya 60 orang
pengelola SAIL

Lerlanthnya 30 orang
perencand, i

Torlatihnya 30 orang Potugas |
SABMN: !
Terlatihnya 60 orang 2
anghatan calon widvaiswara,

Teratihnya 30 orany
pengurus pengelola
Gapoktan 1 NATUS

Terlatihnya 90 orany 3
Anghatan Rema)
Terlatihnva 30 orang Petam
Muda,

i
Terlatithnya 90 orang 3 !
Angkatan Pelahu Utama dan !
Pelaku Usaha !
Terlatihnya 60 orang 2 {
Angkatan Pengurus I'engelola
GiapoktanT.M3,

A
,
M.a:..E_E:z_:::m 4
PengelolaPengurus P48, |

Terlatihnya 30 orang |
Pengurus ' Pengelola P4S

Terlatihnya 80 orang 2

angkatan; !
Terlatihnya 30 orang ' 1 |
angkatan: ;
Terdatihnya 30 ovanp )
angkatan

lerlatihnyva 30 orang |
anghatan.

Terlatihnva 30 orang |
angkatan,

lerfatihnva 30 orang |
angkatan,

Terlatthnva 30 orany
anghatan,

Terlatihnyva 30 orang |

Lersedianya | Pak
ferbimanva 6 Tokast

Terlatihnya 30 orang |
angkatan penvuluh pertanian
'erlatibnva 60 orang 2
anghatan penyvuluh pertanian

Lerlatihnya 60 orang .

L
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KEGIATAR FOKOK

INDIWATOR

d {
Metodolog 1
Intormasi Pertanan |
Pelatihan _

|

Multimedia bagi
penyuluh pertanian,

Pelatihan - Penyiaran
radio

Pelatihan pembuatan
film penvuluhan,

Pelatihan
Pengembangan
Media Pembelajaran
Pelatihin - Penulisan
Naskah Siaran radio
Pelatihan Mendesain

website
- Pelatihan siaran
Pedesaan hagy

Penyuluh Lapang,
Pelatihan  Peliputan
dan Kontributor bagi
P45, KTNA, dan
Penyuluh Pertanian

peny ampaia
- Terlatihnya 90 orang 3
angkatan penyuluh dalam
membual avangan m
penyuluhan, i
- Terlatihnva 90 arang 3
angkatan pelugas penyviaran .
Terlatihnya 60 orang * 2
angkatan Penyuluh Pertanian
dalam 1eknis pembuatan film |
Penyuluhan,
Terlatihnya 60 orang
angkatan gurusdosen.

v

v

Terlatihnva 60 orang
angkatan: !
Terlatihnya 90 orang 3 |
anghatan. H
Terlatihnva 60 orang 2 |
angkatan

~

Lerlatihnya 90 orang
angkatan P4S. K TNA dan
Penvuluh;

Pelatihan pembuatan

Animasi bagi

Petugas

- Pelatihan tehnik
Penyusunan Program
Penyiaran radio bagi
dosen, guru, dan
penyuluh pertanian;

Penviduhan dan

penvebaran informas:

- Pembuatan majalah.

= Pembuatan leafler.

- Pengelolaan
Website,

- Pembuatan  matens
penyuluhan
bentuk brosur dll

- Pembuatan rekaman
video marery
penyuluhan
pertanian

- Pembuatan videa
nstruksional

= Meclaksanakan
produkarsiaran racho
pertanian

Lemngkatan muty

penvelenggaraan

- Akreditasi - Program
Pelatihan.

- Standarisasi
Penyelenggaraan
Pelatihan
Bersertifika
Pelaksanaan
Identifikasi
Kebutuhan I atihan

- Produksi  Database
Diklat

- Monitoring dan
evaluasi  kegiatan
diklar

valuasi pasca

diklat;

- Terlatihnya 60 orang ' 2
angkatan perugas |

Terlatihnya 60 orang - 2
angkatan guru dosen dan
penvuluh pertanian,

Tersedianya 4 edisi magalah
\grohumaniora;
[ersechianva 4 edisi news i

letter” Insprratit™

fersedianva 12 bulan

wehsite PPAIKP

Tersedanya 4 brosur. leatiel |

dan [older; !

Tersedianya 3 judul kaset
video maten pemvaluban,

Tersedianya 4 yudul bahap
iar horupa tavangan

lerlaksanany a 468(
sjaran pertan

Terakreditasinva 2 diklat
unggulan PPAMKP:
Sertifikat penvelengearaan
diklat (2 diklan),

Fersedinaya 2 Paket Rahan |
pelaksanaan 1K}

Lersedunya | pi
Iiklar;

Terlaksananva monutoring
dan evauasy diklat (12 bul

Database

Terlaksananva 2
Evaluas Pasca Dik
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INDIEATOR

- Bimbingan wan:

polatihan
dan

multimedia
Penyusunan  Modul
pelatihan manajemen
dan multimedia
Aspek Kerjasama :
- Produksi FProposal
Kerjasama,
- Pemantapan Jejaring
Kerjasama dalam
Pengembangan
Pelatihan;
Pengembangan Promosi
dan Publihasi Pelatihan.
Aspck Sarana dan
Pragarana :
I'erawatan Gredung
Kantor,
Perbaikan
Kantor;
Rehablitasi Gedung dan
hangunan;
Pengadaan  Peralatan
Perlengkapan Kantor;
Perawatan  Kendaraan
Bermotor Roda 2/4/6:
Perawatan Sarana
Giedung;
Langganan Daya dan
Jasa;
P'embangunan  Godung
PPengembangan
Kepemimpinan,
I'enyediaan Sarana dan
Prasarana Kediklatan.
Pengadaan Sarana
outhond
Pengadaan roda 2 dan 4

Peralatan

ahun 2013

Aspek Kelembagaan

- Nosiahisasi Sistem

Pengendali Intemal

(SPI):

Roordinasi Konsultasi

Kerja/ Dinas:

Penyusunan  Program

Tahunan;

Monitoring dan

Fvaluasi intern,

Penyusunan [ AKIP

Penyusunan SINPEG,

Pengelolaan SAL

Pengelolaan SIMAK

BAN:

Layanan Keluhan

Pengguna Jasa

(Costumer Service)

Penyusunan  Laporan

Bulanan:

I'envusunan  Laporan

Tahunan.

Aspeh SDAM (Ketenagaan )

- Pengembangan
Kompetensi,
Sposialisani dan Profesi
Widyaiswara;

- Pembmaan

hepegawaian administra

I
|
|
|
*
i
|
“
|

erlaksananya | paket

NMultimedia,

Tersedianya Modul pelatihan
manajemen dan Multimedia

lersedianva 4 buah Bahan
publikasi.
Pemantapan kerjasama

dengan lembaga instansi lain.

Tersedanya Bahan Publikas

Tersedianva Sarana dan
Prasarana I.embaga

lerselelenggaranva
sosialisast SPI kepada
pegawar PPMKP,
Terkoordinasinya kegratan
dengan pihak-pihak terkait.
Tersedianya ROK,

Tersclenggaranya monitoring
dan evaluasi hegiatan sctiap
hidang bagian,

Ferscdhanya | ARIP
Tersedianya SIMPEG
Tersedianya SAL
Terscdianya SIMAK BMD,
Iersedianya Costumer
Service di PPMRP,

Tersedianya Laporan

Bulanan;

Iersedianva Laporan
Tahunan

Menmghatnva kompetens.

Spestalisast dan Profesi
Tenagu Fungsional;

Meningkatnya Pengetahuan,
Keterampilan dan Sikap
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INDIKATOR

i'keuangan/periengkap
‘an dan SP
Peningkatan hualitas
an profesionalisme
bagi pejabat dan stal
struktural

¢ Aspek Penvelenggaraan

Kegiatan

. Menyelenggarakan
Diklat - Dikiar
Kepemimpinan;

- Diklat
Kepemimpinan
Tingkar 11, IT1 dan
A%

Diklat Prajabatan

Golongan 1. 1L dan

1T Reguler dan

Honorer

Memvelenggarakan

Diklat - Dikiat

Manajemen

Diklat Bendahara.

- Pengembangan
Kapasitas dan
Kepemimpinan
Pengelola 148

melalui Temu Usaha;
Diklat  Manajemen
Kepemimpinan
Masyarakat Pertanian
Wilay ah Barar.

- Diklat Sistem
Informasi Akutansi
(SAl:;

- Diklat  Perencanaan
Pembangunan
Pertanian.

- Inklat  Manajemen
SABNMN:

- Diklar Calon
Widyaiswara dan
Scleksunya.

- Diklat  Manajemen
Agribisnis bagi
Penguras  Pengule
tiapoktan AR
P4s

Pelatihan  Pertanian
bagi Remaja ATi;
Pelatihan,
Kewirausahaan  bagi
Petam Muda;
Pelatihan
Kewirausahaan
Wilavah Bai
Pelatihan Manajemen
Kepemimpinan  bagi
Pengurus Pengelola
Giapoktan/ 1.M3:

- Magang bagi
Pengelola/ Pengurus
P4S;

Pelatihan N lanajemen
Kepenmmpinan — bags
Pengurus: Pengelola
Pas.
Pelatihan Pengadaan

Pegawai stal

Menmgkatnva hualitas dan
profesionalime pejabal dan
stal struktural

S Anghatan D

Kepemimpinan

35 Anghatan 1k

| Anghatan Diklat
Bendahara,

Lerlatihnya 30 orang |
Anghatan

Terlathnva 30 orang
masyasakal petani wilavah
barat.

Terlatihnya 60 orang
pengelola SAL

Terlatihnya 30 orang
perencana

lerlatihnva 30 orang Petupas
SABM
Terlatihnya 60 orang 2

anghatan calon widyaiswara.

Terlatihnya 0 orany
pengurus pengelola
Gapoktan TN1R 1S

Terlatthnya 90 orang 4
\nghatan Remaja,
Terlatihnya 30 orang Petani
Muda.

le Vi 90 orany 3
Angkatan Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha:

Ferfatihnya 60 orang 2
Angkatan Pengurus Pengelola
Crapoktan MR,

Terlatihnya 100 orang
Pengelola Pengurus 148,
Torlatihnya 30 oranp
Pengurus  'engelola P4S

Terdatihnya 80 orany 2

Barang dan Jasa anghatan.
- Pelatihan Penvusunan Terlatihnya 30 oy !
¢ Renstra angkatan,

L
|
!




e m———

‘unninAuad poeus oapia

Tl
ueynjniuad
Haarw 0apis

i

“3apjoj uvp
‘NN sqom
L Jnesdsug, ons]

‘eoTwnyoBy

195wy mpnf ¢ eAuvrpaniay -

1ayea] ‘msodq p eAueipasio], -
uenq 7| eAueipasio] -

SMU 18P0 p vAURIIORIO], -

[P nsoiq yryusq
wepep  uwynpnduad
welew  ueenquag -
‘adisqam
uveo[oBusg -

1o Uvinquiag -

‘ueruviad ynfniusd
Uep ussop/mund uejeyBue

weBnjod ueieyBur

‘ynniuegd
WP VALY ‘Std uwieyBue
* ueeyBue
‘uveyBue

‘uepeyBue

‘uasopund umeydue
‘weynnduag

WY ueienquiad sruyey wivjep
uETLR g yniniusg ureyBue
‘urmtiusd seBrgad uvieyBue
‘uwyniniuad

eipow ueduede) jenquisw
werep ynmAuad vereydue
Siseuuogur ueredwvAuad
JpojRW jenquiaw

¥mun ynmAusd ueeydue
‘uetuenad yrgniuad umeySur

‘uvpueniad yninduad ureyBue

ueieyBue

‘uneyBue

‘ureysue
‘uneydue

‘uieydue

1 7 Buvio o eAuynepa] -

‘umwyBue

yeieivw 15100 ¢ paksR], -

7/ Buvio 09 eAuymea, -

2/ Buwio (9 euymeps) -

€/8ueio 06 eAuynepa], -

T/ Buwio (9 eAuyneps], -
£ / Buvio 06 eAuynepa), -

7/ Buelo o9 efuyhen] -

T/ Burio (9 eAwynepsy, -

/8y 09 ko], -
£/ 8ueso 6 eAUBYDL. -

€ / Buelo 06 eAunymepsy, -

T/ 8uRI0 09 BAWmERS] -
T/ 8ueo 09 eAuynepsy, -
[/ 8uvlo o¢ eAuynepa) -

weyo] 9 eluvuiqua], -
VId 9qed | eAuvipesio], -

1/ Bueio 0¢ eAuymepa) -

1 / Bueso O¢ eAmmepay, -

[ - Burio (¢ vAUYynERPS], -

1 / Buwio of eAuynes] -

w...v.se\s :v\wc-.zéa
urp unynnaua,j ‘p
‘ueruenad ynindusd
uep ‘rund ‘yasop
18 oipes veseiiuog
weaB0sq uvunsniuad
iUy uegnered -
‘suBrya g
18eq. Iseunuy
uejenquiad unmeag -
‘urtuRLOd YninAua g
uep  YNIN ‘std
18eq JonqLauoy uep
unndilag  weyuepg -

Buede] ynjniuag
18eq. uresapag
uens ueimepd -

Nsqam

UleSapUAN UvynRjed -
loIpes vl (qeyseN
wesinua  uryneg -
vusefvjaquia BipolN
‘uvBuequafuo g
ueynegd -

‘uwyniniusd wiy
ueenquad uneegd -
‘opes
ueseiAuad ummeg -

‘ueruened ynmAuad
Beq  epawnmpy
uByneRq -

‘uvIuRLIa IsTULOJ]
18ojopojopy
umeRd -
HeRasa],
eipauminiAL el -
ensip
CIPOWNINN K -
pIpAURMI *E
'Svd WeiIpany
uep 1sesuepung
ureulquiag -
‘VId ueBuequiaBuag -
uvuuAR[Rg
eng wpna -
eyeredse
ueeARpIAQUIn ®pRC] -
NE NVINISTY
S/AANOWIS/AINVT
ueunsniuad eI -
ey
sy, eAwy eppq -
SISIQUBY eyes)
ueBwequaBuad i -
weyunwoy

i dia o A

SO A T D (T 5T




|
|
£
I

GIATAN

INDISATOR

- Pembuaian video
instruksional:

+ Mclaksanakan
produksi siaran radio
pertanian,

FPermngkatan mutn

penvelenggaraan

- Akreditasi Program
Pelatihan;

- Standarisasi
Penyclenggaraan
Pelatthan
Bersertifikat:

- Pelaksanaan
Identifikasi
Kebutuhan Latiban

- Produksi - Databasc

Diklat

= Monitoring dan
evaluast hegratan
diklat:

- Lvaluwas pasca
diklar,

< Bimbingan lanjman.

- Penyusunan
hurikulum  pelatiban
manajomen dan

multimedia;

- Penyusunan Modul
pelatihan manajemen
dan multimedia

A\spek Kerjasama
Produksi Proposal
Kerjasania
Pemantapan Jejaring
Kerjasama dalam
P'engembangan
Pelatihan,
P'engembangan Promoss
dan Publikasi Pelathan

Aspek Sarana dan

Prasarana

- I'erawalan Credung
Kantor:

- Perbaikan Peralatan

Pengadaan  Peralatan
Perlenghapan Kantor,
Perawatan  Kendaraan
Bermotor Roda 2 4/6;
I'erawatan Sarana
Gedung;

lLangganan  Dava dan
Jasa,

Pembangunan  Credung
Pengembangan
Kepemimpinan;
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kediklatan
Pengadaan software
Laboratorium
Kepemimpinan
Pengadaan software
I aboratorium
Manajemen

Pengadaan Sarana |
Olahraga
Pengadaan roda 2
Penghapuran Barang

{
|

Femedianva 4 jucul hah,
ajar herupa tavangan
Terlaksananya 4680 jam
slaran pertanian,

Terakreditasinya 2 dikl
unggulan I'PNIK T,

Sertifikat peny
diklat (2 diklan,

l'ersediany,
Diklat:

I paket Database

erlaksananva monitoring

valuasi Pasca ik
crlaksananya | paket
Bimbingan |.anjutan
Tersedianya 2 Kunke
pelatihan manayemen dan
Multimedia;

‘Tersedianva Modul pelatihan
manajemen dan AMultimedia

ersedianya 4 buah Balap
publikasi;

Pemantapan kergasama
dengan lembaga in

blilas

Tersedianya Bahan

cdrany a Sarang dan
Prasarana | embaga
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KEGIATANPOROK |

. INDIKATOR

(3. Tahun 2014 !
a. Aspek Kelembagaan

S Sistem
Pengendal Intemal
(SPI):

. Konsultasi

Penvusunan  Program
Tahunan;

Monitoring dan
Fraluasi mtemal,

Penvusunan [ AKIP
Penyusunan SIMPEG, |
Pengelolann SAL, !
Pengelolaan  SINIAK _
BMN; _

|

- layanan Kelhuhan
Pengguna Jasa

(Costumer Serice)
Penyusunan  Laporan
Bulanan;

Penyusunan Laporan
“Tahunan, |
b Aspek Ketenagaan _

- Pengembangan |
Kompetensi.
Spesialisasi dan Profesi
Widyaiswara:

- Pembinaan
hepegawaian
administrasi ‘hevanpan
perlengkapan dan SP°1;
Peningkatan kualitas
dan profesionalisme
hagi pejabat dar
struktura

¢ Aspek Peny
Menvelenggarakan
Diklat kbt |
Kepemumpinan _

|

- Dikla
Kepemimpinan
Tingkat II, 111 dan
A
Diklat Prajabatan
Golongan 1, 11, dan |
M1 Reguler dan |
Honorer.
Klenvelenggarakan
Diklat - Dikiat
Mangjemen

Diklat Bendahara,

r~

Pengenibangan

Napasitas dan
Kepemmpinan i
Pengelala Pis ‘
melalui femu |
Usaha, |
- Diklat Manajemen i
Kepemumpinan ‘
|

Sistem
Akutansi

Diklat  Perencanaan

pegawa PPN TR
Terkoordinasinva keg
dengan pihak-pihak terkai
lersedianya ROk,

_n._,dr._nsx.tu.\.._:—u maomtoring
dan evaluast hegiatan se
bidang bagran
lersedianya LAKIP,
Lersediany a SINPL ¢,
Ferseduanya SAL
Fersedianyva SINMAK BN

fersedianya Costumer
Service di PPNIR

Tersechanyva 1 aporan
Bulanan.
Tersedanva | aporan
| ahunan

Meninghatnya kompe
Spesiahisasi dan Profes
Tenags Fungsional

Memngkatn getahuan,
Keterampilan dan Sikap
Tegawan stat

NMenmghatya koa
profesionalime pejabat dan
stat straktural

§ Angkatan Diklat
Kepemimpinan

38 Angkatan Iiklat
Prajabatan

T Anghatan [iklat
Bendahara:

Ferlatihnya 30 orany |
\ngkatan Penpe

lerlatihnya 30 orang i
masyarakat petani wilavah
barat:

athnva 60 orang
pengelola SAL

Terlatihnya 30 orang

Pembangunan perencana;
Pertanian;

= Diklat  Manajemen - Terlatihnya 30 orang Petugas |
SABMN; SADMN;

& .
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- Iiklat (
Widyaiswara
Selehainya;

- Diklat  Managemen
Agribisnis bhagi
Pengurus. Pengelol

dar

Clapoktan A
P48,

Pertanian
bagi Remaja: A1C:

- Pelatihan
Kewirausahaan bagi
Petani NMuda:

- Pelatihan
Newirausahaan

Manajemen
Kepemimpinan  bagi
Pengurus. Pengelola
Giapoktan [.M3;

- Magang hagi
Pengelola’ Pengurus
P4S;

- Pelatihan
Manajemen

Kepemimpinan hagi
Pengurus  Pengelola
Pds;

+ Pelathan Pengadaan
Barang dan Jasa;

- Pelatihan
Penyusunan Renstra;

- Dikiat Teknis
Komunikast,

- Diklat
pengembangan
Usaha Agribisnis;

- Diklat Karva Tulis

Imiah;
- Diklat  Penyusunan
LAKIP'SIMONEV

SAISIMAK BMN:

- Diklat
Pemberdayaan
Masyarakat:

- Diklar I'tika
Pelayanan;

- Pengembangan PIA;

- Pembmaan
Standarisasi dan
ARreditasi P4S.

Diblat Mulumedia

- Diklat - Multimedia
Visual:

- Dikla
Tercetak:

- Pelalihan
Metodalogi
Informasi Pertanian,

Multumedia

- Pelatihan
Multimedia bagi
penyuluh pertanian;

- Pelatihan  Penyiaran
radio,

- Pelatihan pembuatan
film pemvuluhan:

INDIKATOR

tihnva 60 prang
n calon widvaiswg

ihnya 30 orang !
PENZUrUs penge
Crapoklan TA1Vas

erlatibnya 90 orang 2
Angkatan Remaja
Ferlatihnya 30 orang Petany
Muda;

Lerlatihnya 90 orang 2
Anghatan Polaku Ulama dan
Pelaku Usaha;

Lerlatihnya 60 orany 2
Anghatan Penguius Pengelola
Giapoktan T3

Terlatihnya 100 orang
Pengelola Pengurus P4S;

Lerlanhnya 36 arany
Pengurus Pengelola Pas

lerlauhnyva 80 orang
anghatan.

Terlatihnya 30 orang
angkatan: !
Terlatihnya 30 orang ]
angkatan; |
Terlatihnya 30 orang
angkatan,

Terlatihnya 30 orang
anghatan,
Terlatihnya 30 orang
angkatan;

lerlatthnya 30 orang
anghatan,

Lerlatthnya 30 oranp |
anghatan

Tersedianya 1 Paket Pla
Terbinanya 6 [okasi

Terlatihnya 30 orang | !
angkatan penvuluh pertanian, |
Lerlatihnyia 60 orang | !
anghatan penvaluh pertapian,
lerlatibnya 60 orang 2
angkatan penvuluh untuk
membual metode
penyampaan informasi,
Terlatihnya 90 orang 3
angkatan penyulah dalam
membual tayangan media
penyuluhan;
Terlatihnya 90 arang * 3
angkatan petugas penyiaran: |
Fedlatihnya 60 orang 2
anghatan Penvuluh Pertanian
dalam teknis pembuatan film
Penyuluhan, !

| - Pelatihan - Terlatihnya 60 grang 2 i
! Pengenibangan angkatan gury dosen; |
[ 3 LY
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Media Pembelajaran:

Naskah Siaran radio,
Pelatihan Mendesain
websile

Pelatihan siaran
Pedesa, hag
Penyuiuh Lapang;
Pelatihan  Pehputan
dan Kontributor bagi
P4S. KTNA,  dan
Penvulub Pertanian
Pelatihan pembuatan
Animasi bagi
Petugas

Pelatihan tchnik
Penyusunan Program
Penviaran radio bagi
dosen. guru, dan
penyuluh pertanian;

-

Penynlulun dan

penvebaran informas

Pembuatan majalah;
Pembuitan leatler;

Pengelolaan
Website;

Pembuatan  materi
penyuluhan  dalam
bentuh brosur dl]
Pembuatan rekaman
video maten
penyuluhan
pertanian;
Pembuatan video
instruksional.
Melaksanahan
produksi siaran radio
pertanian.

Pemnghatan muty

penvelenggaraan

.

Akreditast - Program
Pelatihan:
Standarisasi
Penyelenggaraan
Pelatihan
Bersernfikat:
Pelaksanaan
Identifikasi
Kebutuhan [atihan:
Produksi  Database
Diklat;

Monitoring dan
evaluasi  kegiatan
diklat;

Evaluasi pasca
diklat;

Bimbingan lanjutan:
Penyusunan
Kurtkulum pelatihan
manajemen dan
multimedia;

Penyusunan  Modul
pelatihan manajemen
dan multimedia,

d. Aspek Kerjasama :
- Produksi Proposal
Kerjasama
- Pemantapan Jejaring
Kerjasama dalam

anghatan,

Terlatihnya 9 3
angkatan,
lerlatihnya 60 ovang 2
angkatan |

Terlatthnya 90 orang 3
n P4SCRINA dap
Penyuluh

Terlatihnya 60 orang
angkatan petugas

Terlatihnya 60 orang . 2
angkatan gurudosen dan
penyuluh pertanian

Tersedranya 4 cdisi majalal
Agrohumaniora:
Tersedianya 4 edisi news

ferter"Insprratif™

lersedianva 4
dan folder,

Tersedianva 3 judul kaset
video matert penyuluhan.

Tersedianya 4 judul hahan
ajar berupa layangan,
Terlaksananya 4680 jam
siaran pertaman

Terakreditasinva 2 diklal
unggulan PPAMK P,
Sertifikat penyelenggaraar,
diklat (2 diklan.

lersedinava 2 Paket ahan
pelaksanaan |

Tersedianya | paket Database
Diklat;

Terlaksananya monitoring
dan evaluasi diklat (12 bulan)

lerlaksananya 2 heg)
Evaluasi Pasca Diklar,
l'erlaksananya | paket
Himbgan Lanputan.
lersedianva 2 Kunkulum
pelatihan managemen dan
Multimedia,

Tersedianya Modul pelatihan
manajemen dan Multimedia,

Tersedianya 4 buah Bahan
publika:
Pemantapan kerjasama

dengan lembaga instansi lan;

engembangan




i e —— pp————

g i e

. —————

e

PROGRAM.

o

- KRCIATAN POROK
I

ngembangan Prom
dan Publihasi Pelatihan
Aspek Sarana dan
Prasarana
Perawalan Credung
Kantor;
Perbaikan Peralatan
Kantor;
Rehabhiasi
bangunan,
Pengadaan  Peralatan
Perlengkapan Kantor:
Perawatan  Kendaraan
Bermotor Roda 2 4.6
Perawatan Sarana
Giedung;
Tangganan  Dava dan
Jasa:
Pembangunan  Ciedung
’engembangan
Kepemimpinan,
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kediklatan:
Pengadaan roda 2 dan
4.

cdung dan

INDIEATOR )

tersedumya Mahan |

Prasarana [ emh

|

I

h - Tersedianya Sarana dan
| )

|

|
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LAMPIRAN 3. RENCANA PROGRAM KEGIATAN PPMKP 2010 - 2014
I1. ASPEK KETENAGAAN

So.aavm..an-: Kompatensi, Spesialiasasi | Ksjl Widya Widyaiswara meningkat vn:ow.ur_._-: dan xm.mm.‘-su__-: nya Widyaiswara yang mengikuti kaji widya 10 ) 2 5 5 5 | 5
den Profesi Widyalswara/Pustak / J j
Penyuluh/Instruktur Diklat Kewidyaiswaraan Widyaiswara yang meningkat tingkat Jabatannya ke jenjang Terlatihnya widyaiswara yang mengikuti diklat 10 2 P) 2 2 2
Uji Kompetensi Kewidyaiswaraan |Widyaiswara yang meningkat tingkat jabatannya ke jenjang Widyai yang gikuti Uji Kompetensi 1
yang lebih tinggi. 10 2 10 10 10 10
Magang Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur yang meningkat |Widyaiswara/pustakawan/penyuluh/instruktur | o
pengetahuan dan ket pilannya melalui kegiatan magang 10 2 5 5 5 i 5
Semi Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur yang meningkat |Widyaiswara/pustakawan/penyuluh/instruktur |
pengetahuan dan keterampilannya melalui kegiatan seminar 10 2 10 10 0 10
Inhouse Training Widyaiswara/Pustakawan/Penyuluh/Instruktur yang meningkat |Widyaiswara/pustakawan/penyuluh/instruktur yang |
pengetahuan dan k pilannya melalui kegiatan Inhouse mengikuti In house training 10 2 10 10 10 | 10
Training i
1
Diklat Metodologi Pengajaran Widyaiswara meningkat pengetahuan dan keterampilannya Terlatihnya widyaiswara yang mengikuti diklat
mengenai metodologi pengajaran metodologi pengajaran 10 2 10 10 10 10
Diklat Metadologi Penelitian Widyaiswara/Penyuluh/instruktur meningkat pengetahuan dan | Terlatihnya widyaiswara/penyuluh/instruktur yang 1
ket pilannya genai metodologi litian mengikuti diklat metodologi penelitian 10 2 5 5 5 i 5
i
Diklat Karya Tulis Iimiah Widyaiswara/pustakawan/penyuluh/instruktur meningkat Terlatihnya widyaiswara/pustakawan/ 4
pengetahuan dan keterampilannya dalam membuat karya tulis penyuluh/instruktur yang mengikuti diklat karya tulis H
. 10 2 10 10 10 | 10
iimiah ilmiah |
{
Diklat Perpustakaan Pustakawan meningkatnya pengetahuan dan keterampilannya  {Terlatihnya pustakawan yang mengikuti diklat .
mengenai seluk - beluk perpustakaan perpustakaan 10 2 2 ) 2 2
|
Tugas Belajar Widyaiswara/pustakawan/penyuluh/instruktur meningkat tingkat |Widyaiswara/pustaikawan/penyuluh/instruktur yang |
pendidikannya ke jenjang yang lebih tinggi mengikuti tugas belajar 10 2 2 2 2 ; 2
|
Sit in Program PIM-4 Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan serta sikap Widyaliswara
Widyaiswara dalam hal Dikjartih dalam Diklat PIM-1V 10 2 3 4 5 6
Sit in Program PIM-3 Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan serta sikap Widyaiswara
Widyaiswara dalam hal Dikjartih dalam Diklat PIM-III 10 2 3 4 5 | 6
Sit In Program PIM-2 Meningkatnya pengetahuan dan ket pilan serta sikap Widyalswara
Widyaiswara dalam hal Dikjartih dalam Diklat PIM-2 10 2 2 2 2 | 2
ﬂ
d-
IML/IKL Mengetahui permasalahan-permasalahan lapangan dan Widyaiswara !
kebutuhan dalam menunjang kediklatan 10 2 2 2 B M 2
2 |Pembinaan Workshop/seminar/diklat Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan staf/pegawai Staf / pegawai !
Kepegawaian/Administrasi/Keuangan/Perle melalui kegiatan workshop/seminar/diklat 350 70 .70 70 70 ! 0 |
nakaoan dan SP1 i
Achievement Multivation Training |Meni gkatnya pengetahuan staf /pegawai Staf / pegawai 100 2 2 2 20 20 w
J




et e e

e

Staf / pegawal i
|
Workshop Lakip Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan staf/pegawai Staf / pegawai 15 3 . 3 3 3 ﬁ 3
i I P i
Sosialisasi Wilayah Bebas Korupsi |Meningkatnya pengetahuan, keterampilan dan sikap staf / Staf / pegawai 100 20 20 20 20 | 20
Sosialisasi Peraturan - peraturan [Meningkatnya pengetahuan staf / pegawai Staf / pegawai 250 50 50 50 0 | sp
Magang Meningkatnya pengetahuan dan ket pilan staf / pegawai Staf / pegawai 85 17 17 17 7| 17
ol |
3 [Peningkatan Kualitas dan Profesionali Kursus Bahasa Inggris Meningkatnya kemampuan staf / pegawai dalam berkomunikasi |Staf / pegawai 42 2 10 10 10 : 10
bagi Pejabat dan Staf Struktural ingari :
Kursus Database Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan staf / pegawai Staf / pegawai 14 2 3 3 3 3
dalam menaoperasikan oroaram datahase.
Inhouse Training Database Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan staf / pegawai Staf / peg 2 1 5 5 5 ! 5
Dikiat Kehumasan i rampi [ [Stal / pecawal Py 3 5 3 S
Diklat Public Relation Meningkatnya pengetahuan, keterampilan dan sikap staf / Staf / pegawai ,ﬁ
pegawai 2 2 5 5 5 | s
Diklat Arsiparis Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan staf / pegawal Staf / pegawali 9 1 2 5 5 4 N
j |
Kursus Pembuatan Program Meningkanya pengetahuan dan keterampilan staf / p gawai Staf / peg 14 2 3 3 3 | 3
\Ratabase
Tugas Bel Staf / pegawai meningkat tingkat pendidikan ke jenjang yang  [Staf / pegawai 10 2 2 2 2 i 2
H
Diklat Kesatpaman Meningkatnya pengetahyan, keterampilan dan sikap petugas satpam 2% 2 6 6 1 5 I 5
Kursus Perhotelan Meningkatnya pengetahuan, keterampilan dan sikap petugas Petugas asrama dan ruang makan 2 2 m 5 5 _ 5
Inhoyse Training Penviaran i i j i [Staf / pegawal _ 10 2 2 ) 2 2
Magang Siaran.____ Meninakatnva pengetahuan, keteramollan dan sikae penviar |Staf /pecawai 10 2 2 Z 2 2
K| i i 1 n f i 21 1 L S ] 5
Diklat Pembuatan Instrumen Meningkat nya pengetahuan dan keterampilan staf / pegawa'  |Staf / pegawai 14 2 3 3 3 3
1805
» .
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